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Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

CONVOCATORIA CERRADA
CIATECA.C.

Nimero de convocatoria GRH/CONV/CyT/002/26
Puesto Gestidn y Desarrollo en Innovacién y Tecnologias de la Informacién
Tipo de Personal Cientifico y Tecnolégico
Nivel Salarial ITC
Categoria Tecnologo Titular “C”
Sueldo tabular 47,324.70
Tipo de Plaza Permanente
Area Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Académicos
Objetivo del puesto Fortalecer la gestion comercial y ejecutiva con clientes y partes interesadas, promoviendo la oferta y|

desarrollo cientifico, tecnoldgico y académico del CIATEC, para mejorar la eficiencia de los procesos
de atencion, la vinculacion tecnoldgica, oportunidades de colaboracidn, transferencia de tecnologia y el
analisis de las alianzas tecnoldgicas para la elaboracion de las ofertas de tecnologias con mayor
potencial de transferencia; asi como, coadyuvar en la identificacion de actores clave en el ecosistema
de Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién, que consoliden la capitalizacién y aplicacién de
nuestros productos tecnolégicos.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

Nivel Académico Tener grado de Licenciatura, maestria o doctorado

Areao especialidad [ngenierfa (Industrial, Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Mecanica, Tecnologias de la Informacidn,
informatica y sistemas computacionales )

Disponibilidad para viajar Ocasional

Afios de Experiencia laboral Sitiene el grado de Licenciatura debe contar con 9 afios de experiencia.

Sitiene el grado de Maestria debe contar con 7 afios de experiencia
Sitiene el grado de Doctor debe contar con 5 afios de experiencia

Areas de experiencia Digitalizacion para mejorar tecnologias y procesos .

(comprobable) Gestion del desarrollo tecnoldgico y evaluacion de proyectos.
Vinculacion industrial y académica

Comercializacion y mercadotecnia

Habilidades técnicas en el campo tecnolégico para la solucién de problemas
Manejo de técnicas de evaluacion y andlisis de informacién

Gestion tecnologica e innovacion

Prospectacion Tecnoldgica y Transferencia de Tecnologia

Gestion de Calidad y certificacién de procesos

Liderazgo de equipos de trabajo
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REQUISITOS PARA EL PUESTO
REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

o Acreditar habilidad técnica mediante liderazgo de por lo menos 6 proyectos de innovacién, mercadotecnia o de
gestion de la propiedad.

o Ser autor o coautor de por lo menos 9 articulos de divulgacion o difusion en aspectos de innovacion,
mercadotecnia o de gestion de la propiedad.

o Ser autor o coautor de por lo menos 3 reportes técnicos del establecimiento o transferencia de tecnologias o
innovaciones en las areas afines a su especialidad.

o Acreditar haber impartido un minimo de 5 cursos de capacitacién

o Haber presentado por lo menos 6 trabajos de innovacion, mercadotecnia o gestion de la propiedad en congresos
o seminarios cientificos o tecnoldgicos nacionales o internacionales ( ponencias o poster).

o Acreditar haber realizado al menos 3 actividades de vinculacion, diferente a la publicacién de articulos o libros,

¢ Demostrar el dominio del idioma inglés con al menos 600 puntos TOEIC o su equivalente en TOEFL.

o Tener un minimo de 3 acreditamientos por sus contribuciones en la innovacion, mercadotecnia o gestion de la
propiedad, emitido por Institucién u Organizacién plenamente reconocida y legalmente constituida.

COMPETENCIAS 0 CAPACIDADES
o Liderazgo
¢  Comunicacién
o  Orientacién al reto
o Iniciativa
o Trabajo en equipo
o Respeto
¢ Responsabilidad
¢ Honestidad
¢ Integridad
o  Compromiso
ACTIVIDADES A REALIZAR

o Dar seguimiento general a clientes actuales y potenciales, garantizando una comunicacién continua, efectiva y
oportuna durante todas las etapas del proceso comercial.

e Gestion e transversal interna de las tecnologias de CIATEC para potenciarlas con procesos de digitalizacion.

o Prospeccién de clientes y partes interesadas

e  Seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en proyectos y servicios en apoyo al personal de
enlace de calidad de cada direccion.

e  Seguimiento posventa derivados de la retroalimentacién del cliente por los productos tecnolégicos recibidos y
de la base de datos de clientes actuales.

o Participacién en exposiciones, ferias y eventos para promover las capacidades tecnoldgicas del CIATEC.

o Atencidn a clientes en temas relacionados con el seguimiento de propuestas técnicas.

o Gestion de la informacién generada por los proyectos y servicios para la elaboracién de informes estratégicos (si
fuera el caso).

e Promocidn, creacién y seguimiento de procesos conforme a la normatividad de calidad vigente.

¢ Definir estrategias de promocion y posicionamiento de las tecnologias de CIATEC.

¢ Coadyuvar en los procesos relacionados con la capitalizacién del patrimonio tecnoldgico vigente de CIATEC.

¢ Identificar mecanismos de financiamiento y establecimiento de alianzas tecnoldgicas para el desarrollo,
maduracién y aplicacién de tecnologias de CIATEC.
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o Implementar mecanismos puntuales de seguimiento por medios electrdnicos y redes sociales para la
identificacion de financiamientos y alianzas tecnoldgicas para acelerar el desarrollo, maduracion y aplicacion de
tecnologias para nuestros usuarios o clientes.

¢ identificar oportunidades y necesidades de la industria, y orientar la participacion de CIATEC en areas donde
pueda aportar soluciones de valor.

¢ Analizar el impacto de las actuales alianzas tecnoldgicas establecidas con diferentes instituciones académicas, de
investigacion, de desarrollo tecnoldgico, de gobierno y organizaciones del sector privado.

¢ Elaborar las ofertas de Tecnologias con mayor potencial de transferencia o madurez tecnoldgica, con
caracteristicas de atractivas, accionables, accesibles y asimilables .

¢ Coadyuvar en la atencidn y seguimiento de servicios tecnoldgicos y de formacion para aquellos actores clave del
ecosistema de CHTI que han solicitado un producto tecnoldgico .

Las personas interesadas deberan enviar su Curriculo Vitae y documentos probatorios de los requisitos, al correo electronico a

reclutamiento@ciatec.mx, en el periodo del 20, 21 y 22 de mayo de 2026, en un horario de 8:00 a 16:00.
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ANEXO 1

Etapa Descripcion de la Actividad

Fecha

Responsable

1 |Publicacién de la convocatoria.

Del 20 al 22 de mayo de 2026

Gerencia de Recursos
Humanos

2 |Recibe, revisa y selecciona los expedientes de las personagDel 20 al 24 mayo de 2026

candidatas que cumplan con el perfil requerido para el proceso de
evaluacion y elegibilidad correspondiente.

Persona Encargada de
Reclutamiento de Personal

3 |Aplicacion de pruebas psicométricas 25 de mayo Persona Encargada de
Reclutamiento de Personal

3 [Entrevistas 26 de mayo 2026 Recursos Humanos agenda.
(entrevistadores y
entrevistados)

4 |Firma de contrato y formalizacion del nuevo ingreso Junio 2026

Nota: Al tratarse de una convocatoria cerrada, sélo podra participar el personal adscrito al CIATEC, A.C.
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