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CONVOCATORIA CERRADA

CIATEC A.C.
Numero de GRH/CONV/CyT/003/26
convocatoria
Puesto Especialista en Anélisis Quimicos

Tipo de Personal

Cientifico y Tecnoldgico

Nivel Salarial IAC

Categoria Tecnblogo Asociado “C”

Sueldo tabular $39,545.45

Tipo de Plaza Permanente

Area Direccion de Soluciones Tecnologicas

Objetivo del puesto

Realizar ensayos del Laboratorio de Andlisis Quimicos correspondiente al area de
Fisicoquimicos - Multielemental, con apego los procesos, métodos y normas
establecidas, para dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y

lograr la satisfaccion del cliente interno y externo.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

Nivel Académico

Tener grado de Licenciatura, Ingenieria 0 maestria.

Area o especialidad

Licenciatura (Lic. en Quimica, Quimico Farmacobi6logo, o afin) Ingenieria
(Quimica, Bioquimica, Biotecnologia o afin)

Disponibilidad para viajar | Ocasional

Anos de Experiencia
laboral

Si tiene el grado de Licenciatura debe contar con minimo con 3 afios de
experiencia.

Si tiene el grado de Maestria debe contar minimo con 2 afios de
experiencia

2026

ano de
Margarita

Maza

Omega No. 201, Col. Industrial Delta, CP. 37545, Le6n, Gto., México. Tel: +52 (477) 710 0011

www.ciatec.mx



. CienciayTecnologia | € ciarec

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Areas de experiencia
(Adjuntar
documentacion
probatoria
comprobable)

Quimica analitica

Analisis Instrumental (ICP, EAA, UV-Vis)
Probabilidad y estadistica

Gravimetria y Volumetria

Validacion de métodos analiticos
Acreditaciones por NMX-EC-17025-IMNC-2018.
Buenas préacticas de laboratorio

Buenas Practicas de documentacion

REQUISITOS COMPLEMENTARIOS (Adjuntar documentacién probatoria)

Haber participado en
innovacion.

Acreditar por lo menos una actividad de vinculacion con el sector productivo.
Ser autor o coautor de por lo menos dos articulos de divulgacion o difusion.

por lo menos 4 proyectos de desarrollo tecnoldgico, gestion tecnolégica o

Acreditar haber impartido un minimo de 3 cursos de capacitacion

Demostrar el idioma inglés con al menos 450 puntos TOEIC.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Comunicacion
Liderazgo
Orientacion Al Reto
Toma De Decisiones
Iniciativa

Control De Procesos
Trabajo Bajo Presion
Trabajo En Equipo
Respeto
Responsabilidad

Competencias y habilidades blandas

e Honestidad
e Integridad
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Competencias y habilidades técnicas (Adjuntar documentacion probatoria)
Técnicas Operativas

o Preparacion de muestras: Dominio de técnicas de digestion (en parrilla y microondas),
preparacion de diluciones y soluciones de materiales de referencia.

o Técnicas gravimétricas y volumétricas: Manejo de volumetrias (valoraciones &cido-base, redox,
etc) y gravimetrias.

o Anélisis Instrumental: Operacion, calibracién y mantenimiento de equipos de Espectroscopia de
Absorcién Atémica (con horno de grafito, generacion de hidruros y vapor frio), Espectroscopia
de Emision Optica por Plasma Acoplado Inductivamente (ICP-OES), asi como uso de uso de
potencidmetros (pH-metro, parrillas, balanzas analiticas entre otros.

Gestion y Aseguramiento de Calidad:

o Conocimiento estricto de las Buenas Préacticas de Laboratorio (BPL) y normativas internacionales
como la ISO/IEC 17025.

o Aplicacion de herramientas estadisticas para validacion de métodos analiticos, uso de materiales
de referencia certificados (MRC), calculo de incertidumbre y graficos de control.

o Trazabilidad y documentacion: Buenas practicas de documentacién, manejo de bitacoras fisicas
y electronicas.

e Manejo de riesgos: Clasificacion, almacenamiento y disposicion segura de residuos quimicos
peligrosos.
Habilidades Blandas:

* Rigor absoluto para evitar contaminaciones cruzadas y errores de transcripcion. Resolucion de

problemas: Capacidad de diagnostico rapido ante fallas en los equipos o desviaciones en los
resultados

o Pensamiento critico y analisis de riesgos: Capacidad para identificar desviaciones en los
ensayos, evaluar contaminada cruzada y tomar decisiones en conjunto con el lider de area.

o Gestion del tiempo: Esencial para manejar multiples servicios de analisis (analisis elemental,
gravimétricos y volumétricos) simultaneamente sin descuidar los tiempos de digestion o reposo.

e Comunicacion efectiva: Vital para reportar en bitacoras, informar desviaciones y comunicacion
con su lider de éarea.

ACTIVIDADES A REALIZAR
Elaborar y validar el cumplimiento de los procesos y métodos de ensayos asignados por el
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Lider de area (Fisicoquimicos - multielemental), asi como implementar nuevos métodos para
garantizar la confiabilidad de los resultados, el cumplimiento de los requerimientos del cliente
y la disminucion de los productos no conformes. Algunos de los ensayos que se realizaran
se detallan continuacion;

o Determinaciones analiticas de metales en aguas de pozo, aguas residuales, aguas naturales,
residuales tratadas.

e Determinacion de metales en extracto PECT (lixiviados), lodos, residuos, suelos materias
primas, productos quimicos y metales biodisponibles.

o Determinaciones fisicoquimicas por volumetria y gravimetria (contenido de éxido de cromo y
humedad en cuero, cloruros en agua, acidez y alcalinidad en agua, DBOS, sulfuros en agua
y sulfuros reactivos).

o Determinaciones espectrofotométricas por UV-VIS (acido cianhidrico, cianuros en agua, cromo
VI en cuero).

e Elaborar y firmar los documentos y registros generados por los resultados de los ensayos
realizados, con apego a los lineamientos establecidos por los organismos correspondientes,
ademas de llevar a cabo los ensayos de aptitud, para otorgar al cliente resultados confiables
y generar evidencia documental para la obtencion de acreditaciones.

e Ejecutar controles y programas de aseguramiento de calidad considerando acciones
preventivas y de mejora, para reducir la probabilidad de no conformidades en el Sistema
de Gestion de la Calidad y garantizar los resultados de los ensayos realizados.

o Participar en las visitas realizadas por los organismos reguladores como Entidad Mexicana
de Acreditacion, A.C., Sistema de Gestion de Calidad (ISO), auditorias internas, entre otras,
para dar cumplimiento a las normas y procesos aplicables.

o Emplear y dar mantenimiento preventivo a equipos analiticos mayores tales como ICP-OES,
Absorciéon Atémica, horno de grafito y sistemas de generacion de hidruros, UV- VIS, XRF
preparacion y digestion de muestras, uso de horno de digestion por microondas, lixiviacion
obtencién de extracto PECT), con la finalidad de mantener en Optimas condiciones los
bienes del CIATEC.

e Emplear y dar mantenimiento preventivo a equipos menores como balanzas analiticas,
termohigrémetros, pipetas, potenciébmetros, etc., asi como la interpretacion de informes de
calibracion, con la finalidad de mantener en Optimas condiciones los bienes del CIATEC.

o Revisar e interpretar informes de calibracion de materiales volumétricos como micropipetas,
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pipetas aforadas y matraces volumétricos de diversas capacidades, asi como los certificados
de materiales de referencia requeridos para los ensayos asignados, para evitar poner en
riesgo los resultados del servicio otorgado a los clientes internos y externos.

o Participar en el desarrollo de programas de capacitacion institucional, asi como las requeridas
por actualizacién de Normativas Técnicas en las &reas de Fisicoquimicos - Multielemental,
para contribuir al fortalecimiento y formacién del recurso humano, mediante el desarrollo de
sus competencias.

o Participar en el desarrollo de proyectos de ciencia, humanidades, tecnologia e innovacion,
con el fin de contribuir a las metas institucionales del CIATEC.

e Participar en la divulgacién de las capacidades del Laboratorio de Analisis Quimicos,
incluyendo articulos y/o reportes en aspectos relacionados al desarrollo tecnolégico, para

favorecer la competitividad del Centro.

Las personas interesadas deberan enviar su Curriculo Vitae y documentos probatorios de los requisitos, al correo electrénico

a reclutamiento@ciatec.mx, en el periodo del 15 al 18 de junio 2026, en un horario de 8:00 a 16:00.
Atentamente

Gerencia de Recursos Humanos

2026
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ANEXO 1

Etapa Descripcion de la Actividad Fecha Responsable
1 [Publicacién de la convocatoria. Del 15 al 18 de junio de 2026 |Gerencia de Recursos
Humanos
2 |Recibe, revisa y selecciona los expedientes de lagP®l 15 @l 19 junio de 2026 Persona Encargada de
personas candidatas que cumplan con el perfil requerido Reclutamiento de
para el proceso de evaluacion vy elegibilidad Personal
correspondiente.
3 |aplicacién de pruebas psicométricas a las personas que22 de junio Persona Encargada de
cumplen con los requisitos del puesto Reclutamiento de
Personal
3 [Entrevistas 23 de junio 2026 Recursos Humanos
agenda.
(entrevistadores y
entrevistados)
4 IFirma de contrato y formalizacion del nuevo ingreso Junio 2026

Nota: Al tratarse de una convocatoria cerrada, s6lo podra participar el personal adscrito al
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