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ANTECEDENTES

Con fundamento en lo dispuesto por el Lineamiento Sexto, inciso a) del “Acuerdo por el que
se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, que contempla
establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los presentes Lineamientos generales, los suscritos Ma. Marisela Romero
Manrique, Directora Administrativa de CIATEC, AC, y los CC. Emma Acevedo Moreno,
Eduardo Aguilar Padilla, Gloria Margarita Rangel Armenta, Juan Manuel Avalos Rios, Oscar
Arturo Silva Rocha, Judith Florencia Martinez Barcenas y Maria Guadalupe Zermeno Rios
como miembros propietarios en el Comité, aprueban las presentes Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de CIATEC, A.C.

CONSIDERANDO

I. Que en fecha 22 de agosto de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes gue favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comites de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos antes referidos.

Il. Que con fecha 05 de febrero de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
ACUERDO por el gue se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, con el objeto de o
emitir el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

I.Que los Lineamientos a que se refiere el numeral primero, facultan al Comité para
Establecer las Bases para su integracién, organizacion y funcionamiento, en términos de
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BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
CIATEC, A.C.

ARTICULO 1.- OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de CIATEC,
AC.

ARTICULO 2.- GLOSARIO
Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

e Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

e Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por el Titular de CIATEC, A.C.
a propuesta del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

e Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las personas servidores Publicas del Gobierno
Federal. Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

s Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

e Conflicto de interés: Posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las y los servidores publicos, en razén de intereses personales, familiares o
de negocios.

e Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecZo o conducta

atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente Contra-f§ al Coédigo de

Conducta y a las Reglas de Integridad ‘
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e Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

ARTICULO 3.- CONFORMACION DEL COMITE

El Comité de Etica y Prevencién de conflictos de interés de CIATEC, A.C, se integrara con
apego a lo dispuesto en los Lineamientos, quedando conformado de la siguiente manera:

Miembro propietario permanente

Presidenta: Titular de la Direccién Administrativa
Secretario Ejecutivo (Designada por la Presidenta del Comité)

Miembros propietarios temporales (De acuerdo a la estructura ocupacional del
Centro)

Una persona de Direccién de Area y un suplente

Una persona de Subdireccién de Area y un suplente

Una persona de Jefe de Departamento y un suplente

Tres Operativos o Categorias o Asimilados y tres suplentes

Asesores

Un Representante del Organo Interno de Control
Un Representante de Asuntos Juridicos

Un Representante de Recursos Humanos

ARTICULO 4.- CONVOCATORIAS
Deberan realizarse en formato institucional, indicando lugar, fecha y hora de la reunion.
Sesiones Ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario E_jeCUtIV or medios

electrénicos, con una antelacidn minima de cinco dias habiles a la fecha Iajgsmm
ordinaria correspondiente.
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Sesiones Extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por
medios electrénicos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesién
extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decision del Presidente o a
peticion de por lo menos tres miembros del Comité.

En las convocatorias se debera recordar a los miembros del Comité la importancia de su
participacion y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad
de contar con quérum, de lo contrario, se celebrara una segunda convocatoria, en los
términos precisados en este apartado.

ARTICULO 5.- ORDEN DEL DIA

Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo podra hacerlo
llegar a los miembros del Comité por via electronica de preferencia de manera conjunta al
envio de la Convocatoria.

CONTENIDO:

Sesiones Ordinarias:

e Referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratado por el Comité

e Apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores

e Apartado de Asuntos Cenerales, mismo que sera relativo a temas de caracter informativo
e Asuntos incorporados a solicitud del Comité

Sesiones Extraordinarias:
Contendra Unicamente asuntos especificos.

ARTICULO 6.- DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIiA

Debera enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dia, siempre que no afecte
algun punto previsto en los Lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la @ef}a io
g

; - [
ARTICULO 7.- SUPLENCIAS /./
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En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones en su
representacion, sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendréa la obligacion de
dar aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en CIATEC, A.C.su lugar lo ocupara aquel que,
en la eleccién, de acuerdo a la votacion registrada, haya quedado en el orden inmediato
siguiente.

El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia e igualmente designara al
Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no serdn miembros propietarios o
suplentes temporales del Comité.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme al principio de suplencia establecido en este apartado.

ARTICULO 8.- SESIONES

Sesiones Ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto, numeral 8 de los
Lineamientos, el Comité celebrard, por lo menos, tres sesiones ordinarias de preferencia de
manera cuatrimestral, ya sea de manera presencial o por medios electrénicos garantizando
la confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

Sesiones Extraordinarias: Podréan celebrarse en cualquier momento por las mismas vias
establecidas para las ordinarias. El Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos que,
por su importancia, lo ameriten o, a peticién de por lo menos, tres de los miembros del

Comité. %

Durante las sesiones el Presidente dirigira y moderara los debates y serd auxiliado en sus
trabajos por el Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 9.- QUORUM

El Qudérum se integrard con la mitad de los integrantes ma

ARTICULO 10.- ASESORES ._/g /
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Los representantes del Organo Interno de Control (OIC), de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos y, en su caso, la persona consejera de prevencion de casos de hostigamiento y
acoso sexual y la persona asesora en la atencion de presuntos actos de discriminacion de
CIATEC, AC. asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando este asi lo
acuerde, contaran solo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos
del orden del dia para los que fueron convocados. Se les proporcionara previamente la
documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al representante del OIC de CIATEC, A.C. sobre cada una de las sesiones
y de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara aun sin ser
invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

ARTICULO 11.- INVITADOS

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité, como invitados
con voz pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para
los cudles fueron invitados.

ARTICULO 12.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

Sesiones Ordinarias: El Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del dia y
eéste comprendera asuntos generales.

Sesiones Extraordinarias: No habra asuntos generales

El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

I.  Verificacion del quérum por el secretario Ejecutivo
II.  Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia i
Ill.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesiéon anterior, /%
IV. Seguimiento de acuerdosy;
V.  Discusién y aprobacidn, en su caso, de los asuntos compr
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Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en actasy
se turnara la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesidn a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por el anterior
Comité de Etica, el Comité los resolvera conforme al Cédigo de Conducta vigente en el
momento en gue ocurrieron los hechos.

ARTICULO 13.- VOTACIONES

El Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estédn suficientemente discutidos
Y, €N su caso, procederd a pedir la votacion.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta,
el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité contard con voto de calidad.

Se reitera gue, de conformidad con los Lineamientos, los asesores e invitados no tienen
derecho a voto.

ARTICULO 14.- ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

En cada sesidon deberd levantarse acta, misma que deberé ser firmada por el Presidente y
los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los aSﬁj res e invitados tendra
validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesig :\/ﬁ/

e Y

2020

LEONA VICARIO




@ S
CONACYT CIATEC

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracion de las actas de
las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

ARTICULO 15.- SUSPENSION DE LA SESION

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterara de forma sustancial el buen
orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal
desarrollo, el Presidente podré acordar la suspension de la sesidon durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

Se adoptaran las medidas y procedimientos necesarios para asegurar la difusion y
comunicacién del Cédigo de Conducta, de las actividades del Comité, objetivos y resultados
obtenidos.

ARTICULO 17.- CONFLICTO DE INTERES

En cualquier asunto en gue alguno de los miembros del Comité tuviere o conocieren de un
posible conflicto de interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados del
Comité, deberan manifestarlo y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda
intervencion.

Se hard constar en acta el hecho de gue algin miembro se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrase en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podra pedir
asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica para determinar

si el servidor publico debe abstenerse de participar en la discusién de algdn asunto. %f.

ARTICULO 18.- ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O COMISION ORALES O

PERMANENTES

&
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Podra establecerlos el Comité cuando lo estime necesario y previa justificacion presentada
a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funciéon Publica por correo electrénico u oficio.

Sera el Secretario Ejecutivo quien estard a cargo de la secretaria de los subcomités o
comisiones. Estos podran reunirse, previa convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo.

En lo relativo a su organizacion deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el
Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las
responsabilidades asignadas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Normateca Interna de CIATEC, A.C.
Las presentes bases fueron aprobadas por sus integrantes con voz y voto, a los 26 dias del

mes de junio del afio 2020.

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

H s B =

M. en A. Ma. Marisela Romero Manrique

MIEMBROS PROPIETARIOS

C. Emma Acevedo Moreno
Miembro Propietario
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C. Cloria Margarita Rangel Armenta C. Juan Manuel Avalos Rios
Miembro Propietario Miembro Propietario
C. Oscar Arturo Silva Rocha C. Judith Florencia Martinez Barcenas
Miembro Propietario Miembro Propietario

){ >
c Marl’l Guadalupe menfo Rios

Miembro Propietario
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