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ANTECEDENTES

Con fundamento en lo dispuesto por el Lineamiento Sexto, inciso a) de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, que contempla
establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los
presentes Lineamientos generales, los suscritos Ma. Marisela Romero Manrique, Directora Administrativa de
CIATEC, A.C., y los CC. José Rodolfo Tinajero Ramirez, Eduardo Aguilar Padilla, Olga Cristina Acevedo
Tinajero, Gerardo Pérez Duarte Marcoux, Gloria Margarita Rangel Armenta y Fabiola Azpeitia Gémez como
miembros propietarios en el Comité, aprueban las presentes Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de CIATEC, A.C.

CONSIDERANDO

I. Que con fecha 5 de febr‘erq de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el
que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Il. Que el acuerdo a que se refiere el numeral anterior, facultan al Comité para Establecer las Bases par
integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los Lineamientos generales, po
que se expiden las siguientes:
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PRIMERA.- OBJETO

-Las presentes Bases tienen por objeto establecer la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de conflictos de interés de CIATEC, A.C.

SEGUNDA.- GLOSARIO
Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

« Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

s Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de CIATEC, A.C. a propuesta del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

e Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

e Comité: EI Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

e Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o
de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

e Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad

e Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

TERCERA.- CONFORMACION DEL COMITE

El Comité de Etica y Prevencion de conflictos de interés de CIATEC, A.C., se integrara con apego a lo dispuesto
en los Lineamientos, quedando conformado de la siguiente manera:

Miembro propietario permanente
Presidente: Titular de la Direccion Administrativa
Secretario Ejecutivo (Designada por la Presidenta del Comité)

Miembros propietarios temporales (De acuerdo a la estructura ocupacional del Centro)
Un Director de Area y un suplente

Un Subdirector de Area y un suplente
Un Jefe de Departamento y un suplente -
Tres Operativos o Categorias o Asimilados y tres suplentes
Asesores

Un Representante del Organo Interno de Control

Un Representante de Asuntos Juridicos o equivalente
Un Representante de Recursos Humanos %
Deberan realizarse en formato institucional, indicando lugar, fecha y hora de la reunion ® /{

CUARTA.- CONVOCATORIAS
Sesiones Ordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secret
una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesig

io Ejecutivo, por medios electrénicos, con
inagia correspondiente.
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Sesiones Extraordinarias: Se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, por medios electronicos
con dos dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente. Podran ser
convocadas por decision del Presidente o a peticion de por lo menos tres miembros del Comite.

En las convocatorias se debera recordar a los miembros del Comité la importancia de su participacion y de su
compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de contar con quérum, de lo contrario, se
celebrara una segunda convocatoria, en los términos precisados en este apartado.

QUINTA.- ORDEN DEL DIiA

Sera elaborado por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo y, el segundo podra hacerlo llegar a los miembros
del Comité por via electrénica de preferencia de manera conjunta al envio de la Convocatoria.

CONTENIDO:

Sesiones Ordinarias:

e Referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratado por el Comité

e Apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores

e Apartado de Asuntos Generales, mismo que sera relativo a temas de caracter informativo
e Asuntos incorporados a solicitud del Comité

Sesiones Extraordinarias:
Contendra unicamente asuntos especificos.

SEXTA.- DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

Debera enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dia, siempre que no afecte a algun punto previsto
en los Lineamientos o en el PAT, en lo relacionado con la delacion.

SEPTIMA.- SUPLENCIAS

En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones en su representacion, sus
respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligaciéon de dar aviso a su suplente para que asista

en funciones de propietario.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en CIATEC, A.C. su lugar lo ocupara aquel que, en la eleccion,
de acuerdo a la votacion registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia e igualmente designara al Secretario Ejecutivo y a
su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios o suplentes temporales del Comitée.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa,
quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme al principio de suplencia
establecido en este apartado.

OCTAVA.- SESIONES
Sesiones Ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto, n

Comité celebrara, por lo menos, tres sesiones ordinarias de preferencia
manera presencial o por medios electronicos.

ral 8 de los Lineamientos, el
cuatrimestral, ya sea de
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Sesiones Extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las mismas vias establecidas para las
ordinarias. El Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos que, por su importancia, lo ameriten o, a
peticion de por lo menos, tres de los miembros del Comité.

Durante las sesiones el Presidente dirigira y moderara los debates y sera auxiliado en sus trabajos por el
Secretario Ejecutivo.

NOVENA.- QUORUM

El Quérum se integrara con la mitad de los integrantes mas uno.
DECIMA.- ASESORES

Los representantes del Organo Interno de Control (OIC), de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos de
CIATEC, A.C. asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando este asi lo acuerde, contaran
solo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados. Se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al representante del OIC de CIATEC, A.C. sobre cada una de las sesiones y de los asuntos
a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara atn sin ser invitado, y de ser necesario, para que
solicite la documentacion soporte correspondiente. '
DECIMA PRIMERA.- INVITADOS

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité, como invitados con voz pero sin
voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para
el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

DECIMA SEGUNDA.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos.

Sesiones Ordinarias: El Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera
asuntos generales.

Sesiones Extraordinarias: No habra asuntos generales
El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:
I Verificacion del quorum por el secretario Ejecutivo
Il Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia
. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y

Iv. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en actas y se turnara la

informacion correspondiente a cada miembro del Comité.
El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y raidos en sesiones %

anteriores.
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En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por el anterior Comité de Etica, el
Comité los resolvera conforme al Cédigo de Conducta vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

DECIMA TERCERA.- VOTACIONES

El Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
procedera a pedir la votacion.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto
mayoritario de los miembros presentes.

En caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta, el testimonio
razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité contara con voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los asesores e invitados no tienen
derecho a voto.

DECIMA CUARTA.- ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por el Presidente y los miembros que
asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendra validez Unicamente para dejar
constancia de su asistencia a la sesion.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las sesiones,
consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

DECIMA QUINTA.- SUSPENSION DE LA SESION

Excepcionalmente, si se produjese algiin hecho que alterara de forma sustancial el buen orden de la sesion, o
se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la
suspension de la sesién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion. :

DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION

Se adoptaran las medidas y procedimientos necesarios para asegurar la difusion y comunicacion del Cédigo de
Conducta, de las actividades del Comité, objetivos y resultados obtenidos.

DECIMA SEPTIMA.- CONFLICTO DE INTERES

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del Comité tuviere o conocieren de un posible conflicto de
interés personal o de alguno de los demas miembros o invitados del Comité, deberan manifestarlo y el que
tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algun miembro se haya abstenido de p
encontrase en conflicto de interés o estar en contra del mismo.
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En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir asesoria telefonica,
por correo electrénico o por oficio a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcién Publica para determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar en la
discusion de alguin asunto.

DECIMA OCTAVA.- ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES O COMISIONES TEMPORALES O
PERMANENTES

Podra establecerlos el Comité cuando lo estime necesario y previa justificacion presentada a la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Pablica por correo

electronico u oficio.

Sera el Secretario Ejecutivo quien estara a cargo de la secretaria de los subcomités o comisiones. Estos podran
reunirse, previa convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo.

En lo relativo a su organizacién deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el Comite lo solicite,
un informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

TRANSITORIOS
UNICO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Normateca Interna de

CIATEC, A.C.

Las presentes bases fueron aprobadas por sus integrantes con voz y voto, a los 23 dias del mes de mayo del
afio 2019

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

£ -

M. en A. Ma. Marisela Romero Manrique

MIEMBROS PROPIETARIOS

W

C. Emma Acevedo Moreno

Miembro Suplente

C. Olga Cristina Acevedo Tinajero

Miembro Propietario Vliembro Propietario
I
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C. Gloria Margarita Rangel nta C. Erika Saldivar Godinez

Miembro Propietario Miembro Propietario Temporal




