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Gerente de Programas S
Asesor Juridico José Ruiz Santoscoy Veldzquez g . Gerente jruiz@ciatec.mx (477) 71000 11 ext. 12101
Gubernamentales y Archivo
Representante del . . .
; Titular del Organo Interno de Titular del Organo |
Organo Interno de Rubén Omar Jiménez Olivares & B riimenez@catec.mx (477) 71000 11 ext. 11300
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PRESENTACION

DR. RICARDO JAIME GUERRA SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL DE CIATEC, A.C.
PRESENTE:

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CIATEC, A.C., es consciente de su deber y responsabilidad
para implementar acciones que favorezcan la ética dentro del Centro; en atencion al Acuerdo por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017,
este Comité presenta el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
CIATEC, A.C., correspondiente al ejercicio 2018.

Dicho informe contiene un resumen de las acciones relevantes realizadas en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
2018 y de conformidad con la normatividad aplicable.

ATENTAMENTE

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CIATEC, A.C. %
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ANTECENDENTES

El 23 de marzo de 2018, en reunién de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de CIATEC, AC.,y
derivado de sesiones de trabajo previas se presento y autoriz6 mediante acuerdo CEPCI/008/2018 el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2018.

Durante 2018, se realizaron las acciones necesarias para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2018.

Interés de CIATEC, A.C.,
se presente al Titular

Mediante acuerdo CEPCI-3/01/EQ/2019, éste Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos d
determina que una vez analizado el proyecto de informe anual de actividades lo aprueba e in§
de la Institucion.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
CIATEC, A.C. 2018

)] SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Lineamientos Generales

Durante el ejercicio 2018 se dio cumplimiento a las actividades y entregables solicitados por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Capacitacion y Sensibilizacion

e En materia de capacitacion se consideraron los siguientes temas: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos en la
Administracion Publica Federal, Cadigo de conducta del CIATEC A.C.

e Se dio a conocer a través de la intranet institucional la Guia para el otorgamiento de medidas de proteccion a
gestores de integridad en los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

e Se comparti6 al interior de la institucion, la camparia “Promoviendo la integridad en madres, padres, tutores, nifias,
nifios y adolescentes, esto con la finalidad de promover la integridad familiar en beneficio de la adolescencia
mexicana.

e Se compartieron las conferencias llevadas a cabo del 30 de julio al 02 de agosto de 2018, las cuales son: Etica
Publica impartido por el Mtro. José Roldan Xopa, Denuncias ante los CEPCI impartido por el Mtro. José Roldan
Xopa, Politica de integridad en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion impartido por el Mtro. Sergio E. Huacuja
Betancourt y Vinculacién del CEPCI con los OIC, en el marco de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas impartido por el Mtro. Sergio E. Huacuja.

Compartimos infografia sobre los Principios Constitucionales y legales que rigen al servicio publico.

e Para prevenir y erradicar la discriminacion, se compartieron las siguientes guias: Recomendaciones para organizar

eventos accesibles, Guia para la accién publica contra la homofobia, y el Glosario de la diversidad sexual, de género

y caracteristicas sexuales.
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Difusion/Divulgacion

¢ A toda la comunidad del CIATEC, A.C., en la reunién general de fecha 19 de enero de 2017, se informé sobre la
renovacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, presentando a los nuevos integrantes.

e Se cuenta con diferentes canales de comunicacidon en materia de ética: Normateca, Intranet, Portal de Cultura
Institucional y a través de los contactos difundidos.

e En el marco del Dia de la Integridad instaurado por la Secretaria de la Funcion Publica, se difundié infografia "Con
sencillas acciones promovamos la integridad" que aborda como, a través de sencillas acciones, podemos promover
el valor de la integridad en el desempefio de nuestros empleos, cargos, comisiones o funciones.

e Se compartio al interior de la institucion la “Guia practica para promover una Cultura Organizacional, y de Servicio,
para incentivar el logro de resultados’.

e Se difundi6 a la comunidad del CIATEC, A.C., la campaiia de Ejes Estratégicos con un enfoque de servicio y de
orientacion a resultados.

e Compartimos infografia de la campafia “Con pequefias acciones fomentemos el cumplimiento del Cédigo de Etica”.

e Se realiz6 una campafia de difusién mediante correo Institucional sobre el tema de Blindaje Electoral.

e Se compartio a través de la Intranet Institucional infografia de la campafia ‘Instituciones igualitarias, incluyentes y
no sexistas”.

Mejora de procesos
Durante el ejercicio 2018 se actualizaron los siguientes documentos:

e Se realizé la actualizacion, aprobacion y difusion de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del 47/
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del CIATEC, A.C.

e Se realiz6 la actualizacion, aprobacion y difusion del Cédigo de Conducta del CIATEC, A.C. Xi
e Se realizé la actualizacion, aprobacion y difusion del Procedimiento para Ia-;?é speidn de quejas y denuncias. J
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e Se realiz6 la actualizacion, aprobacion y difusion del Protocolo de atencion de quejas y denuncias.

¢ Recibimos el pasado 12 de octubre de 2018, los resultados de los indicadores del Percepcién sobre el cumplimiento

de los principios y valores del Cédigo de Etica 2018, obteniendo un porcentaje de 86.4%

i) NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA,

INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS

Capacitacion: tres servidores publicos capacitados en los temas de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del CIATEC,

A.C.

Induccién: Veintiun servidores publicos.

lll) RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL

CcODIGO DE CONDUCTA

CONACYT




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
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METODO DE MEDICION
No. NOMBRE DESCRIPCION DEL INDICADOR CUMPLIMIENTO
FORMULA FUENTE Eiaccar META
EN LA MEDICION
Determinar el porcentaje del
personal de nuevo ingreso
gue conoce el Cadigo de
, Conducta. Personal que recibio Programa de
Indicede Difaslor s ol Cadlay Moil:iel:a difusion del drea de :nfun"naci:n del Cédigo lndsccién del
1 |de Conducta en la Etapa de o 8 Anual 100% {21/ 21) * 100 = 100 %
e Recursos Humanos del Cédigo |de Conducta / Personal |personal de nuevo
AeReeon: de Conducta, considerando la [de nuevoingreso) * 100 |ingreso.
comprension y aplicacion del
mismo.
2 Mi | porcentaje de
Indice de atencién a “_k: i . 4 - (Solicitudes atendidas (68/68) * 100 =
. . Solicitudes de informacion i . Reporte del
2 |solicitudes de informacion L. 2 en tiempo / Solicitudes Anual 100% 100 %
i emitidas a través del INAI i INFOMEX.
emitidas a través del IFAI. . . recibidas) * 100
atendidas en tiempo
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Nivel de identidad
institucional.

En mi institucién se fometna
la difusién y cumplimiento
del Cédigo de Conducta

Me siento identificado con el
propdsito u objetivo de la
institucién

Considero que la Misién,
Visiégn y Valores de mi
institucién estan claramente
definidas y comunicadas al
personal

Resultado de la encuesta
anual ECCO, (Resultado
de reactivo 169 + 188 +
184) /3 *100

Encuesta ECCO, SFP

Anual

85%

88.33%

Nivel de percepcién de las
relaciones interpersonales.

Siento que hay compromiso
de mi jefes (as) hacia la
integridad y el
comportamiento ético

Conozco los manuales de
organizacion y
procedimientos de mi
institucién

Siento que los valores de la
institucién son comprendidos
v comaprtidos por el personal

Resultado de la encuesta
anual ECCO, (Resultado
de reactivo 173 + 183 +
184) /3 * 100

Encuesta ECCO, SFP

Anual

Nivel de percepcidn de las
relaciones con la sociedad.

Enmi institucion se mejora
constantemente la atencidn y
los servicios para el publico
usuario

En mi drea de trabajo el trato
entre superiores,
subordinados ycompafiieros,
siempre es igualitario y sin
Discriminacion

Mi jefe(a) me trata con
respeto y amabilidad

Resultado de la encuesta
anual ECCO, (Resultado
de reactivo 125 + 157 +
152) /3 *100

Encuesta ECCO, SFP

Anual

85%

87%
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IV) NUMERO DE RECOMENDACIONES CON RELACION A LA ACTUALIZACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE
INTERESES

Durante el ejercicio 2018 el CEPCI del CIATEC, no realiz6 a la UEIPPCI recomendacion alguna respecto a la actualizacion
de posibles conflictos de intereses.

V) SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA,
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA

Durante el periodo no se llevaron a cabo recomendaciones, observaciones por parte del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) para llevar a cabo modificaciones a los procesos y tramos de control en las unidades administrativas
o areas, pues no se detectaron conductas contrarias a lo previsto en la normatividad.

CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES

Durante el periodo se dio cumplimiento a las acciones consideradas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018 de
acuerdo a lo planeado.

Es necesario fortalecer los mecanismos de Comunicacion y Difusién de las acciones realizadas por el Comité al resto del
personal, asi como considerar en el programa de Capacitacion 2019, temas que sensibilicen al personal.
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GLOSARIO

PAT PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

CEPCI COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
ECCO ENCUESTA DE CLIMA 'Y CULTURA ORGANIZA
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FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Presidenta del Comité

—

Miembro Propietario

M. en A. Ma. Marisela Romero Manrique

Miembro Propietario

\
Mtro. José Rodolfo TinaLro Ramirez

Miembro Propietario

A o
/‘Eduard%gullar Padilla

Miembro Propietario

Ing. Olga Cristina Acevedo Tinajero

Miembro Propietario

Yy

Ing. Gloria Margarita Rangel Armenta
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Representante le Asuntos Juridicos Representante del Organo Interno de Control

\
K )
Lic. José Ruiz Santoscoy Velazquez

Representante de Recursos Humanos Secretaria Ejecutiva

Mz

\

Lic. Patricia Sanchez Cinthya Aradi De La Luz Espinoza Diaz




ANEXOS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

CIATEC, A.C. 2018

ANEXO 1

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2018 CIATEC, A.C.
FECHA DE APROBACION DEL IAA: 31 DE ENERO DE 2018.

SEGUN PAT 2018 “ 1AA 2018
CASHOAON MECANISMODE| - NOMBRE DE ARCHIVO DEL
NO. | DENOMINACION OBIETIVO META ACTIVIDAD (TN RESULTADO LOGRO VERIFICACION DE MECANISMO DE
LAACTIVIDAD VERIFICACION
1. Actualizary aprobar
las Bases de
. Integracion, : 9
Revisary en su caso omanii El 23 de marzo de 2018 se actualizaron y aprobaron las Bases de Integracion,
actualizar las Basesde | Llevaracabola rgavlzacu?ny " Organizacion y Funcionamiento del Comité de Eicay de Prevencion de
Integracion, actualizacion de fas ARoMAICTR o8 Conflictos de Interés del CIATEC, A.C., como parte del fortalecimientoy
s (EPCI del CIATEC, A.C. . g , Documento
Organizacion y Bases de . mejora del Control Interno del Comité dicho ducmento se encontroen | .
1| CIATECAC o . Mejorade Procesos| . |vigente aprobado CIATEC-ME-01
Funcionamiento del | Integracion, revision permanente durante el 2018. Documento que fue aprobado mediante orel GBI
Comité de Fticayde | Organizaciony |2 Publicar las Bases Acuerdo CEPCI/004/2018 P
Prevencion de Conflictos| Funcionamiento |de Integracion, Fl documento se encuentra publicado en [a Intranet y pagina web
de Interés, Organizacion y institucional.
Funcionamientoenla
Intranet Institucional

&5 ¢
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
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1, Elaborary aprobar
el Programa Anual de

chtoRE [T:r;PbCalio 2018 del £l Comité de Eticay de Prevencidn de Conflictos delnterés se reunid el 23 de
Determinar o T, marzo de 2018, en donde aprobo el Programa Anual de Trabajo 2018, Documento
CIATEC A.C. objetivos, metas y de Trabajo el Mejora de Procesos Documento que fue aprobado mediante Acuerdo CEPCI/008/2018,  |vigente aprobado CIATEC-ME-02
actividades por el CEPCI CEPCl 2. Publicaren El documento se encuentra publicado en la Intranetinstitucional y paginaweb|  porel CEPC
Programa Anual de institucional,
Trabajo en la Intranet
Institucional
1.Revisar, actualizary
aprobar el Codigo de
Coducta del CIATEC
Mantener actualizado el E| Comité de Fticay de Prevencidn de Conflictos deInterés se reunid el 23de
Cddigo de Conducta del [Actualizarel Codigo marzo de 2018, en donde se actualizd y aprobdel Cdigo de Conduct; Documento
CIATEC,A.C. | CIATEC conbaseala | deConductadel Mejora de Procesos Documento que fue aprobado mediante Acuerdo CEPCI/005/2018, vigente aprobado CIATEC-MEL-03
normatividad aplicable y CIATEC £l documento se encuentra publicado en la Intranetinstitucional y paginaweb|  porel CEPCI

vigente

2. Publicar el Codigo
de Conductaenla
intranet Institucional
yen la pagina weh

institucional,

{0 CONACYT




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
CIATEC, A.C. 2018

Determinar los
indicadores de
cumplimiento que

Dar cumplimiento a
los indicadores gue
establezca la
Unidad de Etica,

Seleccionar los
indicadores de

Recibimos el pasado 12 de octubre de 2018, los resultades de los indicadores

Resultade del
Indicador de
Percepcion sobre
el cumplimiento

CIATEC, A.C. |establezca la Unidad de ) 3 cumplimiento del Mejora de Procesos |del Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cadigo ... |CIATEC-MEJ-04
Pt : 2, Integrigad Publicay 5 s . = _ de los principios
Etica, Integrigad Publica ! Codigo de Eticay de de Etica 2018, obteniendo un porcentaje de 86.4%
= Prevencion de y valores del
y Prevencién de : Conducta 3 i
Conflictos de Cadigo de Etica
Conflictos de Intereses
Intereses 2018
1.Actualizar y aporbar
el Procedimiento
para someter
El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés se reunid el 23 de
Rewvisary en su caso Llevara cabola marzo de 2018, en donde se actualizé y aprobd el Procedimiento para BEGRMENtS
n
actualizar el actualizacion del . recepcidn de quejas y denuncias; Documento que fue
CIATEC, A.C. ene _’ £ Mejora de Procesos R .q 13Y 4 vigente aprobado CIATEC-MEI-05
Procedimiento para  |Procedimiento para) 2 Publicarel aprobado mediante Acuerdo CEPCI/006/2018. El porel CEPCI
someter denuncias | someter denuncias Procedimiento para documento se encuentra public_ado_ en Ila Intranetinstitucional y pdgina web
someter denuncias : institucional.
en la Intranat
Institucicnal
1Actualizar y aprobar
el Protocolo para
|someter denuncias
El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés se reunio el 23 de
; Llevara cabola L : iz
Revisary en su caso actualizacidn del marzo de 2018, en donde se actualizd y aprobd el Protocolo de atencidn de Documento
CIATEC, A.C. actualizar el Protocolo - jora de Procesos quejas y denuncias; Documento gue fue aprobado vigente aprobado CIATEC-MEI-06
para someter denuncias mediante Acuerdo CEPCI/007/2018. £l documento porel CEPCI

someter denuncias

2, Publicar el
Protocolo para
someter denuncias
en laintranet
Institucional

se encuentra publicado en la Intranet institucional y pagina web institucional.
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Que los servidores
publicos conozean los
Principios, Valares y

Formular una
estrategia de
difusién, capacitacién

SE elaporo Una Estrategia O CoNoCMIento y dITUsIon 1d cual Consiste en 19
siguiente:
Capacitadidn:

Como primera etapa se capacito al personal del area de Recursos Humanos en
los temas de:

« Codigo de Etica de los Servidores Publicos en la Administracion Publica
Federal.

« Cadigo de conducta del CIATEC A.C.

Difusién:

* Entrega de Gafete con los Valores Institucionales.

« Colocar en el Intranet Institucional el Cadigo de Conducta y el Cadige de
Etica de los Servidores Piblicos de la A.P.F.

! Al menos el 80% de |y sensibilizacidn de * Colocar en intranet capsula informativa de Cooperacidn con la integridady  |Lista de
Reglas de Integrigad con los servidores los principios Capacitacion/ valores. asistencia
05 5envIiao: . ’
CIATEC, AC. |la finalidad de facilitarla | - PP RESipmOn o y CIATEC-CAP/SEN-01
s e condactas plblicos se les constitucionales, Sensibilizacion *En los cursos de Induccion se da a conocer el Cadigo de Conducta, soporte
s sensibilice valores, y Reglas de * E-mail con infografia sobre el Codigo de Conducta, a fin de reforzar la fotografico
que contravengan lo 3 ; St 5 ) .
: e Integridad para el observancia de los valores, principios y reglas de integridad que deben regiral
previsto en el Codigo de R T : o
e luita ejerciciode la ejercicio de la funcidn publica.
Funcién Publica * E-mail de fecha 12 de marzo con informacién con el tema de "Con sencillas
acciones promovamaos |a integridad”. .
Difundimas 3 instrumentos que desarrollo el CONAPRED, para preveniry
erradicar la violencia y discriminacion en contra de las personas LGBTI+ y con
discapacidad, son: Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales, Guia para la accidn publica: contra la homafobia, Guias Basicas,
recomendaciones para crganizar eventos accesibles
Difundir la existencia del
Comité de Eticay de Desarrollar una
Prevencion de Conflictos|Que el personal campafia de difusion T ;
, : i : ; Difusidn a través
de Interés, que tiene por|conozca a los paraque el personal Difusién/ En la reunion General del 19 de enero de 2018, se presento a la comunidad del di 1t medics de
CIATEC, A.C.  |objeto fomentar la ética |integrantes que conozca e identifique Dinitancian CIATEC, AC., la renovacién del Comité de Etica y de Prevencidn de Canflictos comunicacién CIATEC-DIF/DIV/01
e integridad publica para |conforman el alos miembros | ea de Interés 2018, esto derivado del proceso de renovacian del CEPCl en el 2017, institucional
lograr una mejora Comité electos y suplentes

constante del climay
cultura organizacional

del Comité

e
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Elaborar infografia que
oriente a los ciudadanos

Que los servidores

; tblicos s i ) ,
y servidores publicos Fc)iu d:la dl:n\:)s Difundir infografia del Infografia del
sobre la forma en que se — proceso para Durante el periodo 2018 se compartid en la Intranetlnstitucional larutade  |proceso para
9 | CIATEC, A.C. |deben presentarlas presentar una Denuncias atencion a presuntas victimas de Hostigamiento Sewal y Acoso Sexual presentaruna  |CIATEC-DEN-01
: | proceso para : )
denuncias ante el CEPCI, denuncia ante el denuncia ante el
presentar una
el proceso al que . CEPCI CEPCI
uedaran sujetas hasta dentinca el
. ; ,J CEPCI
suresolucion
Coadyuvarenla
convocatoria para
los servidores i s
plblicos de la itaciones; dar £l pasado 08 de agosto se compartio [a liga a los senidores publicos, para que |invitaciones
Coadyuvar con la UEIPPCl|institucion i uimienu; 2l Actividades del dieran atencidn al Cuestionario de Percepciones sobre el Cumplimiento del  |emitidas a los
10| CIATEC,A.C. |enlaatencidnalos atiendan la Etici acién CEPCy colaboracién|Codigo de Etica de los Servidores Pblicas del Gobieno Federal y sobrelos  |servidores CIATEC-ACT/UEEPCI-01
temas comunes invitacidn a is uepsta i rﬂs con la UEEPCI temas de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, publicos de la
responder alos p, i asimismo, se hizo una segunda invitacion el 21 de agosto de 2018, institucion
I servidores publicos
cuestionarios en
linea que desarrolla
la UEIPPCI
Emitirlas
. convocatorias y la
Dar cumplimientoa la i
|ebracion de sesiones Soaumentadon para
;e | CEPCl de Celebrarminimo  |lacelebracion de las  |Actividades del Se emitieron las convocatorias, se elaboraron las minutas de las sesiones del it l
11| CIATEC, A.C. 2 Eiidadilo |as tres sesiones  |sesiones que se CEPCl y colaboracion | Comité de Fticay de Prevencion de conflictos de Interés de CIATEC, A.C. - " |CIATEC-ACT/UEEPCI-02
conformi
eust el ordinarias proponen: 30 de abril |con la UEEPCI
Cl
. a ; de 2018, 31 de julio
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Promover acciones de
difusicn para que los
servidores publicos de la

En el marco del Dia de fa Integridad instaurado porla Secretaria de la Funcion
Publica, se difundic infografia "Con sencillas acciones promovamos la

. Difundir las Reglas integridad" que aborda cémo, a través de sencillas acciones, podemos Difusion a traves
Instituaon, Conozzat, de Integridad para |Lanzar una Difusion/ romover el valor de la integridad en el desempefio de nuestros empleos,  |de los medios de
12| CATECAC |comprendanelalcance | o oorP . g 5 2 o P R MECIOS G | cratec-DiF/DIv/02
elejerciciodela  [convocatoria Divulgacion cargos, comisiones o funciones. comunicacion
de las Reglas de S e
it eoliad sl Funcidn Publica institucional
ntegrida
e‘erﬁicio depIaa Funcidi Se coloco en la intranet institucional infografia sobre "MEDIDAS DE
u e
], ; PROTECCION BASICAS A GESTORES DE INTEGRIDAD"
Publica
Que los servidores Realizar un programa
pliblicos se sensibilicen |Al menos el 30% de |de capacitacidn en ’ vt s - . Lista de
entemas relacionados  |los servidores materia de ética Capacitacion/ uoasoneeera dnviere Ifrane: lligond & Sdapen e asistencia
13| CIATEC,A.C. N M| i J 2 P otorgamiento de medidas de proteccion a gestores de integridad en los ' CIATEC-CAP/SEN-02
con la ética y prevenciin | publicos se les prevencion de Sensibilizacion R i : ; soporte
: o ) Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés i
de conflictos de sensibilice conflcitos de fotografico
intereses intereses
Recibir las denuncias
Conocery dar atencion a i
- y proceder al analisis
las denuncias por hechos . Minuta de
> Atender el 100% de |y seguimiento ; s ; 3
relacionados al . ) i Durante el periodo 2018 no se recibieron denuncias por lo que no hay reunion de
14| CIATEC AL | w las denuncias que |correspondiente de  |Denuncias ; b ; CIATEC-DEN-02
incumplimiento del . : ) informacion a reportar trabajoe
o 3 reciba el Comité  |conformidad conla )
Codigo de Eticade los informes

servidores publicos

normatividad
aplicable
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ANEXO 2
ANEXO DE DENUNCIAS

Durante el ejercicio 2018 el CEPCI del CIATEC, A.C., no tuvo denuncias en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual, en materia de Discriminacion, ni en materia de denuncias y quejas generales.
ANEXO 3
MEDIOS DE VERIFICACION
La informacién sera integrada al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).
TEMAS COMPLEMENTARIOS
MEJORA DE LA ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF, nos envié los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional (ECCO) 2018, se obtuvo el puntaje de 83. r)%




