@ REGLAMENTO

SIATEC COMITE DE EVALUACION
" Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.

Articulo 1 Designacion

El Comité de Evaluacion y Seguimiento Académico del CIATEC, A.C. sera designado por el Director
General y durara en funciones por un periodo de cinco afos. Sus miembros podran ser ratificados
por el Direcior General, por una (nica vez, para un periodo adicional similar.

Articulo 2 Integracitn
El Comité de Evaluacién y Seguimiento Academico del CIATEC, A.C. estara integrado por un
minimo de cuatro y un maximo de seis miembros propietarios, no pudiendo nombrar suplentes.

Articulo 3 Conformacion
Podran formar parte det Comité:

Directores y gerentes, con excepcion del Director General.

Investigadores y tecndlogos con reconacida experiencia y trayectoria profesional.
Debera ser miembro permanente el fitular de la Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 4 Estructura

La estructura del Comité de Evaluacion y Seguimiento Académico del CIATEC, A.C. se integra por
un Presidente y un Secretario Ejecufivo; éste Glitimo sera invariablemente el titular de Recursos
Humanos o un representante de la misma area y el resto de los miembros fungirén como vocales,
con voz y voto, los cuales seran parte del personal cientifico y tecnolégico del Centro.

Articulo 5 Funciones

El E:::m1té de Evaluacién y Seguimiento Académico del CIATEC, A.C. tendra come funciones:
Vigilar por que exista y se mantenga un alto nivel cientifico, tecnolbgico y académico en todo
el personal del Ciatec.
Evaluar |a pertinencia de las solicitudes de apoyo para estudios de diplomado, licenciatura y
postgrado del personal del Ciatec, basandose en los méritos contenidos en su expediente
personal, los objetivos y metas generales del Ciatec, asi como los objetivos y metas del area
a la que se encuentre adscrito, considerando que todos los programas propuestos por los
candidatos deberan estar registrados ante las autoridades educativas competentes.
Evaluar y emitir opinion sobre las solictudes de Afio Sabéatico, a peticion del Director
General, como se establece en el articulo 75, inciso c) del Estatuto del Personal Cientifico y
Tecnoldgico del CIATEC, A.C.
Recomendar a la Direccion General los apoyos para estudios de diplomado, licenciatura y
postgrado del personal cientifico y tecnoldgico del centro procedentes, de acuerdo con la
politica de apoyos vigente.
Obligarse a concurrir, previo aviso, a las sesiones de éste, salvo causa justificada y
adecuadamente nofificada.
Analizar las propuestas que se ajusten efectivamente a las lineas de generacion y aplicacion
de conocimientos del centro y respondan a los criterios de excelencia educativa.
Dar atencién a las inconformidades presentadas por el personal que haya solicitado algln
apoyo objeto de este Comite.
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Respetar el cardcler de confidencialidad de los acuerdos, opiniones, comentarios y
sugerencias que emanen del Comité.

Articulo 6 Reuniones

El Presidente fijara la fecha y el lugar de la reunién del Comité. Las sesiones seran convocadas por
el Presidente de la Comisién, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se realizara la
reunion, anexando el orden del dia. Las reuniones detl Comité no serdn piblicas, pudiendo sin
embargo, parlicipar en ellas otros miembros del personal, con caracter de invitados para
proporcionar aclaraciones o informacion adicional para el Comité, sin voto.

Articulo 7 Frecuencia de las reuniones

El Camite se reunira dos veces al afio, de manera ordinaria, pudiendo celebrar un nimero indefinido
de reuniones extraordinarizs a peticion de la Direccibn General, la Direccidn Administrativa, el
Presidente del propio Comité o la mayoria de sus miembros.

Articulo 8 El Secretario Ejecutivo
El secretario ejecutivo:

+  Recibira las solicitudes de apoyo para realizar estudios de diplomado, licenciatura v
postgrado del persanal del centrn. Cada solicitud debera estar acompafada por la
recomendacion respectiva de su jefe inmediato.

Recibira asimismo copia de las solicitudes de Afio Sabético, dirigidas al Director General,
junto con la informacién complementaria del caso, cuando aplique.

Facilitara los servicios necesarios para las reuniones del Comité.

Coordinara las acciones de integracion de informacion y documentacion necesaria al
respecto.

Levantara el acta de cada sesion debiendo turnar copia a cada uno de los integrantes del
Comité

Elaborars el informe correspondiente a cada reunidn para la Direccion General.

Articulo 9 Quoérum

Consfituira quorum la mayoria de los miembros del Comité, representada por la asistencia de la
mitad mas uno del nimero tolal de elementos del Comité. Si no hay quorum, el Comité no se
pronunciaré sobre ninglin asunto.

Articulo10  Derecho de voto
El Comité procurara adoptar sus decisiones por consenso. En caso de votacion, cada miembro del
Comité dispondra de un voto. En caso de empate, el voto del Presidente sera determinante.

Articulo 11 Aspectos no previstos
Los aspectos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el prapio comité.
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Transitorios

PRIMEROQ.- El presente Reglamento entrara en vigor a los fres dias naturales de su
publicacién en el CIATEC

Dado en las instalaciones del CIATEC, A.C., sita en Omega 201, Fracc. Industrial Delta en la
Ciudad de Ledn, Guanajuato a los 17 dias del mes de Mayo de dos mil cinco.

FIRMAN PARA LOS EFECTOS LEGALES INHERENTES

El Director General del CIATEC, A.C.
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La Presidente del Comité
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Ing. Emma Acevedo Moreno

Phgina 308 3




