
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

CONVOCATORIA ABIERTA 
Contando con la autorización expresa de la Dirección General y por instrucciones de la Secretaría de Ciencias, Humanidades, 
Tecnología e Innovación (SECIHTI), en apego al Procedimiento para Reclutamiento y Selección de Personal para ocupar plazas 
por honorarios, se les hace una atenta invitación a participar en el concurso para ocupar el siguiente puesto 

Número de convocatoria GRH/CONV/HON/001/25 
Puesto Honorarios 
Tipo de Personal Investigador 
Nivel Salarial N34 
Sueldo $39,000 (bruto) neto ($34,335.00) 
Tipo de Plaza Honorarios  
Vigencia  6 meses con posibilidad de extensión de 1 año 
Dependencia de Adscripción Secretaría de Ciencias, Humanidades, Tecnología e Innovación (SECIHTI) 
Institución Receptora  CIATEC A.C. 

Domicilio: Omega 201, Colonia Industrial Delta en León Gto. 
Área  Dirección Académica 
Objetivo del puesto Contribuir al diseño e implementación de programas de posgrado a nivel de maestría y doctorado, 

especializados en ciencias químicas, con el objetivo de formar investigadores altamente 
capacitados, generar conocimiento original y promover el avance científico y tecnológico en el 
campo de la química y áreas afines. Estos programas están orientados al desarrollo de habilidades 
en investigación, pensamiento crítico y resolución de problemas, preparando a los estudiantes para 
liderar proyectos científicos y transferir conocimientos tanto a la sociedad como al sector productivo. 

 

REQUISITOS MÍNIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO: 
Escolaridad mínima Doctorado - Titulado 
Área o especialidad Ciencias químicas, química analítica, química ambiental, bioquímica, metrología química, circularidad o 

área a fin. 
Disponibilidad para viajar Ocasional 
Idioma Inglés o francés Dominio pleno 
Experiencia laboral 1 año o más 
Áreas Ciencias químicas 
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Las personas interesadas deberán enviar su Curriculum vitae y documentos probatorios de los requisitos, al correo electrónico a 
reclutamiento@ciatec.mx, en el periodo del 4 al 09 de julio de 2025, en un horario de 8:00 a 16:00.                                           

Atentamente 

Gerencia de Recursos Humanos 
 
 

REQUISITOS PARA EL PUESTO 
1. Tener grado de doctor, otorgado por una universidad de enseñanza superior de reconocido prestigio 
2. Experiencia en investigación, Formación de Recursos Humanos (Dirección de Tesis, docencia, entre otros.) 
3. 3 publicaciones originales en revistas o libros arbitrados. 
4. Haber realizado al menos una actividad de vinculación. 
5. Haber presentado al menos dos trabajos de investigación, en congresos o seminarios científicos nacionales o internacionales. 
Estas pueden ser ponencias o póster. 
6. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) o perfil curricular idóneo para ingresar en corto 
plazo. 
7. Dominio pleno del español (los postulantes cuya lengua materna sea el español deberán comprobar el dominio de ésta). 
8. Dominio pleno de otra lengua, de preferencia inglés o francés. 
9. Disponibilidad y vocación para investigación, la docencia y dirección de tesis. 
10. Contar con su propio equipo de cómputo para la actividad asignada 

Actividades  
• Diseñar planes de estudio para programas de maestría y doctorado en ciencias químicas conforme a los estándares 
nacionales e internacionales. 
• Impulsar y gestionar proyectos de investigación científica y tecnológica. 
• Establecer vínculos con instituciones nacionales e internacionales para promover la colaboración en investigación aplicada, 
innovación y docencia. 
• Promover y gestionar la transferencia de procesos, productos o servicios que resulten de la investigación y apropiación del 
conocimiento. 
• Consolidar y apropiar los resultados de innovación 
• Promover la publicación de resultados de investigación en revistas científicas reconocidas. 
• Fomentar el desarrollo de competencias científicas y profesionales en los estudiantes. 
• Organizar actividades académicas como seminarios, congresos y estancias de investigación. 
• Promover la vinculación con programas académicos nacionales e internacionales 
• Promover la actualización y mejora continua de los posgrados 
• Promover la vinculación con sectores, a través de estancias técnicas o educación dual 
• Fortalecer el desarrollo de capacidades blandas de docentes y estudiantes   
• Apoyar la gestión de  recursos para fortalecer el posgrado. 
• Coordinar procesos de acreditación y evaluación de los programas. 
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ANEXO 1 
 

Etapa Descripción de la Actividad Fecha Responsable 

1 Publicación de la convocatoria, con vigencia de cinco 
días 

Del 04 al 09 de julio de 2025 Persona Encargada de 
Reclutamiento de 
Personal 

2 Recibe, revisa y selecciona los expedientes de las 
personas candidatas que cumplan con el perfil requerido 
para el proceso de evaluación y elegibilidad 
correspondiente.  

Del  4 al 11 de julio de 2025 Persona Encargada de 
Reclutamiento de 
Personal 

3 Envía a La Secretaría de Ciencias, Humanidades, 
Tecnología e Innovación (SECIHTI), el listado y los 
expedientes de las personas candidatas para ocupar 
el puesto vacante. 

11 de julio 2025 Gerencia de Recursos 
Humanos 

4 Firma de contrato y formalización del nuevo ingreso 
al personal de honorarios 

 El 14 de julio de 2025 Ingreso de  

 


