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CIATEC

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

La Ley de Ciencia y Tecnologia, regula a los Centros Publicos de Investigacion,
sefalando que seran considerados como tales las Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Federal, que de acuerdo con su instrumento de creacion,
tengan como objeto predominante realizar actividades de investigacion cientifica,
tecnolégica e innovacion; que efectivamente se dediquen a ellas y que sean
reconocidos por resolucion conjunta tanto de los titulares del CONACYT como de la
Dependencia Coordinadora de Sector al que corresponda, con la opinion de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para efectos presupuestales y tomando en

cuenta la opinién del Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico; ademas de celebrdr el
convenio de administracion por resultados que establece el capitulo IX de la Ley de 8—3
Ciencia y Tecnologia. B
558
La Ley de Ciencia y Tecnologia, modificada mediante Decreto publicado en el D anoU Ss 3
Oficial de la Federacién el 12 de junio de 2009, adicioné un segundo parra alf f gff
articulo 52 que establece lo siguiente: “el personal académico de los Centros Pub lcosﬁ BEO
de Investigacion, se regira de conformidad con los Estatutos de Personal Acadé 'Eo'f 22870
que expidan sus Organos de Gobierno, los cuales estableceran los derechos; y= %
obligaciones académicos, asi como las reglas relativas al ingreso, promogién, Q
N

el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido, establece que los Organog::de
Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion, deberan expedir a mas tard
afno después a la entrada en vigor del Decreto, los Estatutos de Personal Acadé
a que se refiere el articulo 52 de la Ley de Ciencia y Tecnologia .

evaluacion y permanencia de ese personal en el ambito académico”, de igual mZE?fa

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56
de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 31 del instrumento de creacién del CIATEC, A.C.
se expide en ejercicio de su facultades el Estatuto del Personal Académico del

CIATEC, AC.
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EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C,,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Para los efectos del presente instrumento, se entiende por:

l. CIATEC. CIATEC, A.C. Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias

Competitivas
rmmmr””"‘?‘%—
5 Z . % 7 0N
Il CONACYT. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. o
. Secretaria. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 38 0
=
. . . ot _ . 8o ¢
IV. Categoria. Es el nivel establecido para clasificar al personal académico del = & ©
CIATEC, con base a los tabuladores autorizados por la Secretaria. LE:’ 222
V. Categorizacion. Es la asignacion de una categoria y nivel al parg‘._orgi@‘l 885
cientifico y tecnolégico de nuevo ingreso, con base a la disponibiliciqgi de5y0
plazas de acuerdo a la plantilla autorizada por la Secretaria. < L o
C)
VLI. Recategorizacion. Es la reasignacion o reclasificacion de una categg
nivel a uno inmediato superior, al personal academico, basandose:

disponibilidad de plazas, de acuerdo a la plantila autorizada ‘.

Secretaria.
VII. IMPI. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
VIII. INDAUTOR. Instituto Nacional del Derecho de Autor.

IX. Estatuto. Al presente Estatuto del Personal académico de CIATEC.

X. Articulo. Trabajo impreso en una publicacion periddica de caracter
académico o de difusion de trabajos cientificos y/o tecnolégicos.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

XI. Productos de divulgaciéon. Labor multidisciplinaria cuyo objetivo es
comunicar conocimiento cientifico y tecnoldgico utilizando para ello una
diversidad de medios, la cual va dirigida a distintos publicos recreando el
conocimiento con fidelidad y contextualizaciéon para hacerlo accesible.

XIl. Proyecto. Actividades relacionadas con investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico, innovacion y formacién de capital humano especializado, asi
como en actividades de investigacién aplicada, desarrollo de ingenieria,
servicios tecnoldgicos especializados, disefio, mejora e implantacion de

procesos para la industria o entidades de gobierno. r—————
o
Q=
XIIL. Participante en proyectos. Cuando a nivel individual aporte la =g

cantidad de horas segun lo establecido en cada una de las
categorias como parte del grupo ejecutor del proyecto en actividades
de investigacion aplicada, desarrollo de ingenieria, servicios
tecnologicos especializados, disefio, mejora e implementacion de
proceso para la industria o entidades de gobierno que los contraten.

XIV. Lider de proyecto. A la persona responsable de coordinar el trabajqg ¢
un grupo de colaboradores, que planea, disefia, presupuesta, negdci
vende y presenta resultados del proyecto, segln lo establecido en ¢
una de las categorias.

XV. Curso. Término académico que denomina sesiones dedicadas’.de

instruccion o transmision del conocimiento en una materia.

XVL.  Desarrollo tecnolégico. Consiste en trabajos sistematicos basados en

' conocimientos  existentes, obtenidos mediante investigacién y/o
experiencia practica, que se dirigen a la fabricacion de nuevos materiales,
productos o dispositivos; a establecer nuevos procesos, sistemas y
servicios; o a la mejora sustancial de los ya existentes y que para evaluar
los desarrollos tecnologicos se debera contar con: a) Cartas de usuarios o;
b) Desglose de participaciéon de miembros del desarrollo tecnolégico y c)
Grado de vinculacién con el sector productivo.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

Formacioén de grupos. Es la participacion como lideres de un grupo en el
que se conjunta un equipo de trabajo formado por investigadores, técnicos y
estudiantes bajo una linea de investigacion definida.

Actividades de vinculacion. Es el conjunto de relaciones que se
establecen con los sectores publico, social, privado, educativo o empresarial
de bienes o servicios, que ayudan a identificar prioridades de investigacion y

desarrollo, de acuerdo al desglose de actividades establecido en lgs—e-.

presentes Estatutos.

Transferencia Tecnolégica. Al término utilizado para describir el proceso
formal de transferencia de derechos para usar y comercializar
descubrimientos e innovaciones resultantes de la investigacion cientifi
a un tercero, o bien, a la transmisiéon del conocimiento o dominio
tecnoldgico, o de los principios que fundamentan los paquet
tecnologicos, asi como de las habilidades practicas y tedricas que hacelel —i
titular de los derechos a una o mas personas fisicas o juridicas de upa -
tecnologia en forma aislada y limitada en el tiempo.

TOEFL. Test of English as a Foreign Languaje. Prueba de Inglés co
Idioma Extranjero. Ry

TOEIC. Test of English for International Communication. Prueba de Inglés .

para Comunicacion Internacional.
Organo de Gobierno: El Consejo Directivo del CIATEC.

Comision Dictaminadora Externa. Es el Organo integrado por miembros
de la comunidad cientifica y tecnolégica y del sector productivo, designado
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, encargado de analizar,
evaluar y en su caso aprobar la promociéon y permanencia del personal
académico de CIATEC,; asi como asignar las categorias y niveles
establecidos en el tabulador autorizado por la Secretaria para CIATEC.
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EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

XXIV. CIESA o Comision Interna de Evaluaciéon y Seguimiento Académico
del CIATEC. Es el Organo integrado por personal de CIATEC que evala
las solicitudes y expedientes del personal académico y emite su
recomendacion para efectos de la categorizacion y recategorizacion del
mismo. Emite el dictamen para autorizar el otorgamiento de ano sabatico, el
otorgamiento de tiempos para actividades de transferencia y vinculacion, y
la realizacién de programas de estudios por parte del personal del CIATEC.

Articulo 2. El presente Estatuto tiene por objeto establecer los derechds y &

obligaciones académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocion, evaluacion y
permanencia del personal académico, del CIATEC y contiene los requisitos
cuantitativos y cualitativos requeridos para el ingreso, promocién y permanencia g las
diferentes categorias y niveles del personal académico.

suita

O
El personal académico, para ingresar o ser promovido a las distintas categorias gg
niveles, debera cumplir con los requisitos que sefalan en cada caso en los presenteg; 2
Estatutos, en el entendido que para ser sujetos de promocion o recategorizgcion,i

deberan contar con un oficio de respaldo de su jefe inmediato. Dicha carta de res é{d% .

En todos los casos el personal debera haber cumplido un minimo de un afio de se
en cada categoria para poder ascender a la siguiente inmediata.

diagrama de bloques que se acompafa al presente Estatuto como anexo.

CAPiTULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 3. En el presente Estatuto se denomina personal académico al que
desempefia funciones de investigacion, docencia, extension, vinculacion y actividades
de innovacion, segun el nombramiento o relacion que tenga con el CIATEC, conforme
a los planes y programas establecidos por el mismo.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

Articulo 4. El| personal académico extranjero tendra los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.

Articulo 5. En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria, el
personal académico del CIATEC estara integrado por las categorias y niveles
siguientes:

= Investigador, Ingeniero, Tecnélogo Titular Nivel A, B, C,DyE.
= Investigador, Ingeniero, Tecnoélogo Asociado Nivel A, By C. 4 |
= Técnico Titular Nivel A, By C. 8 =
= Técnico Asociado Nivel A, By C. =2
= Tecnico Auxiliar Nivel A, By C. ) rc_j’
00 ~
Los perfiles de puestos son los definidos en los presentes estatutos. Para posici:)neg ﬂJ é
especificas podran requerirse competencias adicionales, mismas que ng ser e <
contrapondran a los presentes estatutos. Q sEo
I £28
Las actividades del personal académico ademas de las contenidas en la Ley y en
presente Estatuto seran, entre otras, las siguientes: 2

a) Realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion sefialada & "'10”5
planes, programas y objetivos del CIATEC en el Plan Nacional de Desarrollo’
y en los programas de ciencia, tecnologia e innovacion correspondientes, asi
como en las convocatorias que se emitan en estas materias.

b) Formar recursos humanos de alto nivel;
c) Coadyuvar en la transferencia tecnoldgica al sector productivo;
d) Realizar servicios técnicos especializados y de vinculacion;

e) Realizar actividades de vinculacion con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién, en los términos y condiciones
establecidos o que al efecto se establezcan; y
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Cor

f) Contribuir a la innovacion en la generacion de un nuevo producto, disefio,
proceso, servicios, método u organizacién o afiadir valor a los existentes.

g) Participar en la direccién y administracion de las actividades inherentes a la
mision y objetivos del CIATEC.

DEL INVESTIGADOR TITULAR

Articulo 6. El Investigador Titular organiza y realiza investigaciéon cientifica y
tecnolégica senalada en los planes, programas y objetivos del CIATEC, concord
con las directrices nacionales de Ciencia y Tecnologia. Ademas tiene a su cardo las
siguientes funciones: Generar nuevos conocimientos a partir de la investigacion basica y
aplicada, apoyar en la formacién de recursos humanos a través de tutorias, cursos y la
direccion de tesis de licenciatura, maestria y doctorado, dirigir programas y proyectos de
investigacion para ampliar las fronteras del conocimiento. Se encarga de la gerenciay
/o liderazgo de los proyectos y recursos segln la clasificacion que correspond ql@
incluye la deteccion de necesidades de los clientes, la transformacion d as

necesidades en especificaciones, costeo, negociacion, coordinacion y direccion del
trabajo administrativo y/o técnico. E <

Articulo 7. Para ingresar o ser promovido como Investigador en la categoria de Tiﬁ{l
‘A’ se requiere: S

A. Tener titulo de grado de Doctor.

B.  Serautor o coautor de por lo menos una publicacién de divulgacion cientifica y
tecnolégica en las areas afines a su especialidad, la cual podra comprobarse
con la evidencia de su publicacion.

C. Acreditar haber dirigido un minimo de 2 tesis a nivel de licenciatura.

D. Acreditar labores de docencia mediante la imparticién de por lo menos un
curso en las areas afines a su especializacion.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

Haber presentado por lo menos dos trabajos de investigacién, en congresos o
seminarios cientificos o tecnologicos nacionales o internacionales. Estas

pueden ser ponencias o posters.

Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos
proyectos de investigacion.

Acreditar haber realizado al menos una actividad de vinculacion, diferente
publicacién de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 500 puntos

certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

Tener un minimo de un acreditamiento por sus contribuciones en

investigacion emitido por Institucién u organizacién plenamente reconocic

legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa mas h

limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad Mexican
Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnoldgicos del CONA
Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de membrecias
Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de Investigacion v afines.

S

dos

ala

S

d

') e‘ .
T.

7
en
o220

e

| e —

Articulo 8.- Para ingresar o ser promovido a Investigador Titular "B", se requiere:

A.

B.

Ser inventor de al menos una patente o modelo de utilidad otorgados, o

Tener titulo de grado de Doctor méas dos afios de experiencia con este grado.

que

se encuentren dentro de la etapa de examen de fondo para su otorgamiento

por parte del IMPI.

Ser autor o coautor de por lo menos dos publicaciones de divulga
cientifica y tecnoldégica en las areas afines a su especialidad, las cu
podran comprobarse con la evidencia de su publicacion.

cion
ales

10
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D. Acreditar haber dirigido un minimo de 2 tesis a nivel de licenciatura y una a
nivel de Maestria o Doctorado.

E. Acreditar labores de docencia mediante la imparticion de por lo menos dos
cursos en las areas afines a su especializacién

F. Haber presentado por lo menos cuatro trabajos de investigacién, en

congresos o seminarios cientificos o tecnoldgicos nacionales o
internacionales. Estas pueden ser ponencias o posters.

G. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos cu
proyectos de investigacion.

H. Acreditar haber realizado al menos dos actividades de vinculacién, diferen £
la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores. &
- 3
l. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 550 puntos G
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL. ) " g
< - |
2 L0
. Q S : >
J. Tener un minimo de dos acreditamientos por sus contribuciones ewvljl_a! 59
investigacion emitidos por Institucién u organizacién plenamente reconocid&ay: = &

P

e
N &
SN

legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa mas._no /
limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana

de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnolégicos del CONACYT.

Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de membrecias en
Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de Investigacion y afines.

Articulo 9.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular "C",
se requiere:

A. Tener titulo de grado de Doctor mas cuatro afios de experiencia con este
grado.

11
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Ser inventor de al menos dos patentes y/o modelos de utilidad otorgados o
que se encuentren dentro de la etapa de examen de fondo para su
otorgamiento por parte del IMPI.

Ser autor o coautor de por lo menos tres publicaciones de divulgacién
cientifica y tecnolégica en las areas afines a su especialidad, las cuales
podran comprobarse con la evidencia de su publicacion.

Acreditar haber dirigido un minimo de 3 tesis a nivel de licenciatura Y JO8-g-mmen
nivel de Maestria o Doctorado. :

Acreditar labores de docencia mediante la imparticion de por lo menas
tres cursos en areas afines a su especializacion.
@)
Haber presentado por lo menos seis trabajos de investigacion, en congresos-
o seminarios cientificos o tecnolégicos nacionales o internacionales. &stag;
pueden ser ponencias o posters. =

Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos geié
proyectos de investigacion. S

Acreditar haber realizado al menos tres actividades de vinculacion, dife bnté
a la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 600 puntos de
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

Tener un minimo de tres acreditamientos por sus contribuciones en la
investigacion emitidos por Institucion u organizacién plenamente reconocida y
legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa mas no
limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana
de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnologicos del CONACYT.
Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de membrecias en
Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de Investigacion y afines.

12
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Con

Articulo 10.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular “D”,
€s necesario:

A. Tener titulo de grado de Doctor mas ocho afios de experiencia con este
grado.
B. Ser inventor de al menos tres patentes y/o modelos de utilidad otorgados (]

que se encuentren dentro de la etapa de examen de fondo paral su
otorgamiento por parte del IMPI.

C. Ser autor o coautor de por lo menos tres publicaciones de divulgation
cientifica y tecnolégica en las areas afines a su especialidad, las cuales .
podran comprobarse con la evidencia de su publicacion.

D. Acreditar haber dirigido un minimo de 5 tesis a nivel de licenciatura y cuatfo a-
nivel de Maestria o Doctorado.

E. Acreditar labores de docencia mediante la imparticion de por lo menos cu
cursos en areas afines a su especializacion.

- Haber presentado por lo menos diez trabajos de investigacion, en congriﬁtég“:‘e L/

o seminarios cientificos o tecnoldgicos nacionales o internacionales. E
pueden ser ponencias o pésters.

G. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos diez
proyectos de investigacion.

H. Acreditar haber realizado al menos cinco actividades de vinculacién, diferente
a la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

L. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 700 puntos de
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

13
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

J. Tener un minimo de cinco acreditamientos por sus contribuciones en la
investigacion emitidos por Institucién u organizacion plenamente reconocida y
legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa mas no
limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana
de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnolégicos del CONACYT.
Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de membrecias en
Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de Investigacion y afines.

Articulo 11.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de investigador titular “E”, s¢
requiere:

A. Tener titulo de grado de Doctor mas diez afios de experiencia con est*e
grado. ‘

B. Ser inventor de al menos cuatro patentes y/o modelos de utilidad otorgados
que se encuentren dentro de la etapa de examen de fondo para su,
otorgamiento por parte del IMPI. 3

<

C. Ser autor o coautor de por lo menos seis publicaciones de divulgaci';g?}?;:\;

cientifica y tecnologica en las areas afines a su especialidad, las cuales:::
podran comprobarse con la evidencia de su publicacién. e ol

D. Acreditar haber dirigido un minimo de 6 tesis a nivel de licenciatura y cinco a
nivel de Maestria o Doctorado.

E. Acreditar labores de docencia mediante la imparticién de por lo menos cinco
cursos en areas afines a su especializacion.

F. Haber presentado por lo menos doce trabajos de investigacion, en congresos
o seminarios cientificos o tecnolégicos nacionales o internacionales. Estas
pueden ser ponencias o posters.

G. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos doce
: proyectos de investigacion.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, AC,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

H. Acreditar haber realizado al menos seis actividades de vinculacién, diferente
a la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 750 puntos de
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

J. Tener un minimo de seis acreditamientos por sus contribuciones en la
investigacion emitidos por Institucion u organizacion plenamente reconocida-ye ..
legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa mas no ?5 8§
limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana : '
de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnolégicos del CONACYT.
Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de membrecias|en
Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de Investigacion y afines

EL INGENIERO TITULAR

ACYT

')

Articulo 12.- El Ingeniero Titular tiene a su cargo, entre otras, las siguientes funcionest
Desarrollar tecnologia en Ingenieria Basica, Ingenieria de Disefio, Ingenieri “fie Cr_ f;
Manufactura o de Produccion, Ingenieria de Operacion, Ingenieria de selecci ‘*éw,,,/
instalacion e ingenieria de mantenimiento y de conservacion, apoyar en la formacion de

recursos humanos a través de asesorias y cursos, desarrollar instrumentos, equipos o

sistemas que faciliten el trabajo técnico o tecnolégico, coadyuvar en la transferencia
tecnolégica al sector productivo, proporcionar servicios técnicos altamente
especializados, certificar areas, instrumentos, aparatos, equipos, instalaciones y

procesos para el cumplimiento de normas y estandares, elaborar e implantar

manuales operativos, de referencia y/o para la solucion de problemas, debe tener
prospeccion tecnolégica para detectar oportunidades y amenazas en el desarrollo
tecnolbgico, analizando y previniendo el comportamiento de variables tecnolégicas e
identificacion de demandas. Se encarga de la gerencia y /o liderazgo de los proyectos

y recursos segun la clasificacion que corresponda que incluye la deteccion de
necesidades de los clientes, la transformacion de las necesidades en

A
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

‘

espéciﬁcaciones, costeo, negociacién, coordinacién y direccién del trabajo
administrativo y/o técnico.

Con

Articulo 13.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular "A", se
requiere:

A. Tener el titulo de Ingenieria en una de sus ramas, con un minimo de cinco
anos de experiencia, o tener el titulo de Maestria, mas tres afios de
experiencia en las areas afines, o tener el grado de Doctor mas un afio de _

g |
¥

experiencia en labores de asesoria y/o desarrollo tecnolégico.

uridicos.{

B. Ser autor o coautor de por lo menos dos contribuciones originales en la
materia o area de su especialidad las cuales podran comprobarse coh la )
evidencia de publicacién de articulos, libros, patentes, disefios industrialés Ory

.onsulta

Aduanales

"
b S |

innovaciones registradas o en tramite ante el INDAUTOR o el IMPI. 0
a o
C.  Serautor o coautor de por lo menos un reporte técnico en las areas afines a- £
su especialidad. 8
& o
D. Acreditar haber impartido un minimo de tres cursos en areas de U =93
especialidad. 0 g9
(1) {’E

E. Haber presentado por lo menos dos trabajos de desarrollo tecnolégicol “er
congresos o seminarios cientificos o tecnoldgicos nacionales G /
internacionales. Estos pueden ser ponencias o posters.

F. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos dos
proyectos de desarrollo tecnoldgico.

G. Acreditar haber realizado al menos una actividad de vinculacion, diferente a
la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

H. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 500 puntos de
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

16
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

. Tener un minimo de un acreditamientos por sus contribuciones en el
desarrollo tecnoldgico emitido por Institucion u organizacion plenamente
reconocida y legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa
mas no limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnolodgicos del
CONACYT. Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de

membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de
Investigacion y afines.

Articulo 14.- Para ingresar o ser promovido a la categoria Ingeniero Titular "B", se _
requiere:

A.  Tener el titulo de Ingenieria en una de sus ramas, con un minimo de siete lafios
de experiencia, o tener el titulo de Maestria, mas cinco afios de experiencia
en las areas afines, o tener el grado de Doctor mas tres afios de experiencia,
en labores de asesoria y/o desarrollo tecnoldgico. Q

B. Ser autor o coautor de por lo menos cuatro contribuciones originales en lar;
materia o area de su especialidad las cuales podran comprobarse cphr la-
evidencia de publicacion de articulos, libros, patentes, disefios industriglés o

innovaciones registradas o en tramite ante el INDAUTOR o el IMP!. S
U
C. Ser autor o coautor de por lo menos dos reportes técnicos en las areas aﬁhes
a su especialidad. i .
D. Acreditar haber impartido un minimo de cuatro cursos en areas de su
especialidad.
E; Haber presentado por lo menos cuatro trabajos de desarrollo tecnologico, en

congresos o seminarios cientificos o tecnolégicos nacionales o
internacionales. Estos pueden ser ponencias o posters.

B Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos cuatro
proyectos de desarrollo tecnolégico o innovacién implementados.

17
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

G. Acreditar haber realizado al menos dos actividades de vinculacion, diferente a
la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

H. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 550 puntos de
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

I. Tener un minimo de dos acreditamientos por sus contribuciones en el
desarrollo tecnologico emitidos por Institucién u organizacion plenamente
reconocida y legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa
mas no limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnolégicos L,-_,mgm.,,
CONACYT. Este punto puede acreditarse asimismo con constancia ide ]
membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes
Investigacion y afines.

Articulo 15.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular "C",
requiere:;

A. Tener el titulo de Ingenieria en una de sus ramas, con un minimo de nu Ve
anos de experiencia, o tener el titulo de Maestria, mas siete afios| d
experiencia en las areas afines, o tener el grado de Doctor mas cinco arios dk
experiencia en labores de asesoria y/o desarrollo tecnolégico.

. - - 0 . a:': \J
B. Ser autor o coautor de por lo menos seis contribuciones originales er

materia o area de su especialidad las cuales podran comprobarse coh‘"l%’""’"""”':'"/
evidencia de publicacion de articulos, libros, patentes, disefios industriales o
innovaciones registradas o en tramite ante el INDAUTOR o el IMPI.

C. Ser autor o coautor de por lo menos tres reportes técnicos en las areas afines
a su especialidad.

D. Acreditar haber impartido un minimo de cinco cursos en areas de su
especialidad.

18
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, AC.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

E. Haber presentado por lo menos seis trabajos de desarrollo tecnolégico, en
congresos o seminarios cientificos o tecnoldgicos nacionales o
internacionales. Estos pueden ser ponencias o posters.

F. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos seis
proyectos de desarrollo tecnolégico o innovacién implementados.

G. Acreditar haber realizado al menos tres actividades de vinculaciéon, diferente
a la publicacién de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

H. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 600 puntos-ge-————y
O !

certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

l. Tener un minimo de tres acreditamientos por sus contribuciones en el
desarrollo tecnolégico emitidos por Institucién u organizacion plenamente

reconocida y legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa
mas no limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad" :

Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnolodgicos
CONACYT. Este punto puede acreditarse asimismo con constancia
membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes
Investigacion y afines.

Articulo 16.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular "D'}i g
requiere:

A. Tener el titulo de Ingenieria en una de sus ramas, con un minimo de trece
anos de experiencia, o tener el titulo de Maestria, mas once afios de
experiencia en las areas afines, o tener el grado de Doctor mas nueve afios
de experiencia en labores de asesoria y/o desarrollo tecnoldgico.

B. Ser autor o coautor de por lo menos diez contribuciones originales en la
materia o area de su especialidad las cuales podran comprobarse con la
evidencia de publicacion de articulos, libros, patentes, disefios industriales o
innovaciones registradas o en tramite ante el INDAUTOR o el IMP!.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

Cor

C. Ser autor o coautor de por lo menos cinco reportes técnicos en las areas
afines a su especialidad.

D. Acreditar haber impartido un minimo de siete cursos en areas de su

- especialidad.

E. Haber presentado por lo menos diez trabajos de desarrollo tecnologico, enpe ..
congresos o seminarios cientificos o tecnolégicos nacionales or oW

internacionales. Estos pueden ser ponencias o pésters.

F. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos diez
proyectos de desarrollo tecnolégico o innovacién implementados.

G. Acreditar haber realizado al menos cinco actividades de vinculacién, diferente%
a la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.
&
W, & o § i C
H. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 700 puntos daf_gf
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL. o

. Tener un minimo de cinco acreditamientos por sus contribuciones en L‘I ;
desarrollo tecnolégico emitidos por Institucion u organizacién plenamente
reconocida y legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa
mas no limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnoldgicos del
CONACYT. Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de
membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de
Investigacion y afines.

Articulo 17.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular "E", se
requiere:
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(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

A. Tener el titulo de Ingenieria en una de sus ramas, con un minimo de quince
afos de experiencia, o tener el titulo de Maestria, mas trece afios de
experiencia en las areas afines, o tener el grado de Doctor mas once anos de
experiencia en labores de asesoria y/o desarrollo tecnolégico.

B. Ser autor o coautor de por lo menos doce contribuciones originales en la
materia o0 area de su especialidad las cuales podran comprobarse con la
evidencia de publicacién de articulos, libros, patentes, disefios industrialeg-o======
innovaciones registradas o en tramite ante el INDAUTOR o el IMPI.

C. Ser autor o coautor de por lo menos seis reportes técnicos en las areas
afines a su especialidad.

D. Acreditar haber impartido un minimo de ocho cursos en areas de su
especialidad. | C
E. Haber presentado por lo menos doce trabajos de desarrollo tecnolégico, eij

congresos O seminarios cientificos o tecnolégicos nacionales
internacionales. Estos pueden ser ponencias o posters.

w, COMND

oi0e

F. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos déca
proyectos de desarrollo tecnolédgico o innovacién implementados. ’

G. Acreditar haber realizado al menos seis actividades de vinculacion, diferente
a la publicacién de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

H. Demostrar el dominio del idioma inglés, con por lo menos 750 puntos de
certificacion TOEIC o su equivalente en TOEFL.

. Tener un minimo de seis acreditamientos por sus contribuciones en el
desarrollo tecnolégico emitidos por Institucidn u organizacién plenamente
reconocida y legalmente constituida, como pueden ser en forma enunciativa
mas no limitativa, el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro de Consultores Tecnolégicos del

21



S ®
CONACYT o=
1sejo Nacional de Ciencia y Tecnolog) CI_ATEC

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

CONACYT. Este punto puede acreditarse asimismo con constancia de

membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos Técnicos, Redes de
Investigacion y afines.

EL TECNOLOGO TITULAR

Articulo 18.- El Tecnélogo Titular tiene a su cargo las siguientes funciones:

Analizar y evaluar proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico,| de J "
mercadotecnia, de propiedad industrial, normas industriales y transferencia, de (';J
tecnologia; realizar actividades relacionadas con las areas de planeacioén, vincula iénr,_]
mercadotecnia y de apoyo a la informacion. Realiza certificacion de areas y procgsos~
Coordina  actividades de laboratorio, taller, unidad, campo experimental o nﬁedio{g_l
ambiente y formacion de recursos humanos. L B

i

Requiere de una amplia variedad de habilidades técnicas y experiencia en el ca'rripd‘-"
tecnologico, asi como de bastas capacidades en el manejo de herramientas de

. . : £ o ‘e O
sistemas, economia e ingenieria, para la deteccion y/o solucién de problemas en'la
industria. o

Se encarga de la gerencia y /o liderazgo de los proyectos y recursos seguﬁ“'ra“""““”‘;j/
clasificacion que corresponda que incluye la deteccién de necesidades de los clientes.

la transformacion de las necesidades en especificaciones, costeo, negociacion,
coordinacion y direccién del trabajo administrativo y/o técnico.

Articulo 19.- Para ingresar o ser promovido a la categoria Tecnélogo Titular "A", se
requiere:

A. Tener experiencia minima de cinco afios con titulo de Licenciatura, o tener
titulo de Maestria con tres anos de experiencia, o el titulo de Doctor mas un
afno de experiencia.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

B. Ser autor o coautor de por lo menos cinco articulos de divulgacion en
aspectos de innovacion, mercadotecnia o de gestion de la propiedad,
acreditando dichas publicaciones.

C. Serautor o coautor de por lo menos un reporte técnico en las areas afines a su
especialidad.

D. Acreditar haber impartido un minimo de tres cursos de capacitacion.

E. Haber presentado por lo menos dos trabajos de innovacion, mercadotecnig-0—— .
de gestion de la propiedad, en congresos o seminarios cientificos o 0 ®
tecnologicos nacionales o internacionales. Estos pueden ser ponencias o =
posters.

F. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos dos
proyectos de innovacién, mercadotecnia o de gestion de la propiedad. s

G. Acreditar haber realizado al menos una actividad de vinculacion, diferen
la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores.

H.  Demostrar el dominio del idioma inglés con 500 puntos certificacion TOEIC:
su equivalente en TOEFL.

I Tener un minimo de un acreditamiento por sus contribuciones en_ld___~
innovacion, mercadotecnia o gestion de la propiedad emitido por Institucion u ~
organizacion plenamente reconocida y legalmente constituida, como pueden
ser en forma enunciativa mas no limitativa, el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro
de Consultores Tecnolégicos del CONACYT. Este punto puede acreditarse
asimismo con constancia de membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos
Técnicos, Redes de Investigacién y afines.

Articulo 20.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnologo Titular "B" se
requiere:
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ESTATUTO DEL PERSONAL AcADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

A. Tener experiencia minima de siete afios con titulo de Licenciatura, o tener

titulo de Maestria con cinco afios de experiencia, o el titulo de Doctor mas tres
anos de experiencia.

B. Ser autor o coautor de por lo menos siete articulos de divulgaciéon en aspectos

de innovacion, mercadotecnia o de gestion de la propiedad, acreditando dichas
publicaciones.

C. Ser autor o coautor de por lo menos dos reportes técnicos del establecimiento

o transferencia de tecnologias o innovaciones en las areas afines [ 1 ¥ I
especialidad.

03
o =
-z

D. Acreditar haber impartido un minimo de cuatro cursos de capacitacion.

E. Haber presentado por lo menos cuatro trabajos de innova
mercadotecnia o de gestion de la propiedad, en congresos o semir
cientificos o tecnoldgicos nacionales o internacionales. Estos puede
ponencias o poésters.

F.  Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos ¢
proyectos de innovacion, mercadotecnia o de gestion de la propiedad.

a0 0

a la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisos anteriores. b

Acreditar haber realizado al menos dos actividades de vinculacion, dlferéames = /5/

H.  Demostrar el dominio del idioma inglés con 550 puntos certificacion TOEIC o
su equivalente en TOEFL.

l. Tener un minimo de dos acreditamientos por sus contribuciones en la
innovacion, mercadotecnia o gestion de la propiedad emitidos por Institucién
u organizacion plenamente reconocida y legalmente constituida, como
pueden ser en forma enunciativa mas no limitativa, el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro
de Consultores Tecnolégicos del CONACYT. Este punto puede acreditarse
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asimismo con constancia de membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos
Técnicos, Redes de Investigacion y afines.

Articulo 21.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnélogo Titular "C", se
requiere:

A. Tener experiencia minima de nueve afios con titulo de Licenciatura, o tener
titulo de Maestria con siete afios de experiencia, o el titulo de Doctor mf?““‘ —tp—
cinco afos de experiencia. :

dicos
ulta

B. Ser autor o coautor de por lo menos nueve articulos de divulgacion en
aspectos de innovacion, mercadotecnia o de gestion de la propiedad,
acreditando dichas publicaciones.

™/ ~
DADO

VALI

C.  Ser autor o coautor de por lo menos tres reportes técnicos del establecimie+to
o transferencia de tecnologias o innovaciones en las areas afines a
especialidad.

wn

:Z, CONACYX

D. Acreditar haber impartido un minimo de cinco cursos de capacitacién.

0

.
e
.

]

E.  Haber presentado por lo menos seis trabajos de innovacion, mercadotec nia- 3
o de gestion de la propiedad, en congresos o seminarios cientifico8~@-—-.
tecnolégicos nacionales o internacionales. Estos pueden ser ponencias o
posters.

F.  Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos seis
proyectos de innovacion, mercadotecnia o de gestién de la propiedad.

G. Acreditar haber realizado al menos tres actividades de vinculacion,
diferentes a la publicacién de articulos o libros, cubiertos en los incisos
anteriores.

H. Demostrar el dominio del idioma inglés con 600 puntos certificacién TOEIC o
su equivalente en TOEFL.
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(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

\

L. Tener un minimo de tres acreditamientos por sus contribuciones en Ia
innovacién, mercadotecnia o gestién de la propiedad emitidos por Institucion
U organizaciéon plenamente reconocida y legalmente constituida, como
pueden ser en forma enunciativa mas no limitativa, el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro
de Consultores Tecnolégicos del CONACYT. Este punto puede acreditarse
asimismo con constancia de membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos
Técnicos, Redes de Investigacion y afines. |

Articulo 22.- Para Ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnédlogo Titular
"D", se requiere: !

A.  Tener experiencia minima de trece afios con titulo de Licenciatura, o tLepel_fg_{’
titulo de Maestria con once afios de experiencia, o el titulo de Doctor mas- -
nueve afnos de experiencia. 3

YN

~ Yy

J

L

B.  Serautor o coautor de por lo menos trece articulos de divulgaciéon en aspegtos,

de innovacién, mercadotecnia o de gestion de la propiedad, acreditando dichas
publicaciones. A

C. Ser autor o- coautor de por lo menos cinco reportes técnicos del
establecimiento o transferencia de tecnologias o innovaciones en las areas
afines a su especialidad.

D. Acreditar haber impartido un minimo de siete cursos de capacitacion.
E. Haber presentado por lo menos diez trabajos de innovacién, mercadotecnia
o de gestion de la propiedad, en congresos o0 seminarios cientificos o

tecnoldgicos nacionales o internacionales. Estos pueden ser ponencias o
posters.
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Lor

F. Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos diez
proyectos de innovacién, mercadotecnia o de gestion de la propiedad.

G. Acreditar haber realizado al menos cinco actividades de vinculacion,
diferentes a la publicacién de articulos o libros, cubiertos en los incisos
anteriores.

H.  Demostrar el dominio del idioma inglés con 700 puntos certificacién TOEIC o
su equivalente en TOEFL.

L Tener un minimo de cinco acreditamientos por sus contribuciones en I3
innovacion, mercadotecnia o gestion de la propiedad emitidos por Institucion
u organizacion plenamente reconocida vy legalmente constituida, comg
pueden ser en forma enunciativa mas no limitativa, el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), Registr% -

i

de Consultores Tecnolégicos del CONACYT. Este punto puede acreditars
asimismo con constancia de membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos
Técnicos, Redes de Investigacion y afines. o

Articulo 23.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnédlogo Titular "E", &s"
necesario: :

A. Tener experiencia minima de quince afios con titulo de Licenciatura, o tener
titulo de Maestria con trece afios de experiencia, o el titulo de Doctor mas once
arfos de experiencia.

B. Ser autor o coautor de por lo menos quince articulos de divulgacién en
aspectos de innovacién, mercadotecnia o de gestion de la propiedad,
acreditando dichas publicaciones.

C. Ser autor o coautor de por lo menos seis reportes técnicos del establecimiento

o transferencia de tecnologias o innovaciones en las areas afines a su
especialidad.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

D.  Acreditar haber impartido un minimo de ocho cursos de capacitacion.

E. Haber presentado por lo menos doce trabajos de innovacién, mercadotecnia
o de gestion de la propiedad, en congresos o seminarios cientificos o
tecnologicos nacionales o internacionales. Estos pueden ser ponencias o

posters.
F.  Acreditar habilidad técnica mediante el liderazgo de por lo menos docf“ B
proyectos de innovacion, mercadotecnia o de gestion de la propiedad. g2

G. Acreditar haber realizado al menos seis actividades de vincu[aciéi,

diferentes a la publicacion de articulos o libros, cubiertos en los incisds
anteriores.

H.  Demostrar el dominio del idioma inglés con 750 puntos certificacion TOEIC!o
su equivalente en TOEFL.

3 -

I. Tener un minimo de seis acreditamientos por sus contribuciones en jla
innovacidn, mercadotecnia o gestion de la propiedad emitidos por Institucion;
u organizacion plenamente reconocida y legalmente constituida, come:::
pueden ser en forma enunciativa mas no limitativa, el Sistema Nacional g =0
Investigadores (SNI), la Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), Registro=-w«-.
de Consultores Tecnol6gicos del CONACYT. Este punto puede acreditarse
asimismo con constancia de membrecias en Sociedades Cientificas, Grupos
Técnicos, Redes de Investigacién y afines.

EL INVESTIGADOR ASOCIADO.
Articulo 24.- El Investigador Asociado, tiene a su cargo las siguientes funciones:

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica bajo la direccion de un Investigador Titular,
apoyar la formacion de recursos humanos, coadyuvar en la transferencia tecnoldgica al
sector productivo y en la realizacién de programas y proyectos de investigacion,
proporciona servicios técnicos altamente especializados, tener prospecciéon
tecnolégica para detectar oportunidades y amenazas en el desarrollo tecnolégico,
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‘

analizando y previniendo el comportamiento de variables tecnoldgicas e identificacién
de demandas y dirige de tesis a nivel de licenciatura.

Articulo 25.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociado
"A", se requiere:

A. Tener titulo de Maestria, realizando trabajos relacionados con la investigaciéf\. > ©

B. Ser autor o coautor de por lo menos un articulo de difusién y/o reportes jen
aspectos de investigacién, acreditando dichas publicaciones.

o}

C. Acreditar habilidad técnica mediante la participacién en por lo menosgun i—;?
proyecto de investigaciéon, demostrar por lo menos una actividad | de 08
vinculacion con el sector productivo. r*
(&<

D. Demostrar por lo menos una actividad de vinculacién con el se
productivo.

E. Acreditar haber impartido un minimo de un curso de capacitacion.

F.  Acreditar haber dirigido un minimo de dos tesis a nivel licenciatura.

G. Tener conocimiento del idioma inglés con un puntaje de TOEIC de 350 o su
equivalente en TOEFL.

Articulo 26.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociado
"B", se requiere:

A. Tener titulo de grado de Maestria mas un afio de experiencia, realizando
trabajos de investigacion.
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Articulo 27.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociad
"C", se requiere:

A.

" Acreditar haber dirigido un minimo de dos tesis a nivel licenciatura.

Ser autor o coautor de por lo menos dos articulos de divulgacion y/o reportes
en aspectos de investigacion, acreditando dichas publicaciones.

Acreditar habilidad técnica mediante la participacion en por lo menos dos
proyectos de investigacion y demostrar por lo menos dos actividades de
vinculacién con el sector productivo.

Demostrar por lo menos dos actividades de vinculacién con el sector
productivo.

Acreditar haber impartido un minimo de dos cursos de capacitacion. r

Tener conocimiento del idioma inglés con un puntaje de TOEIC de 400 0 s
equivalente en TOEFL.

=

 conaRrr

Tener titulo de grado de Maestria mas dos afios de experiencia, realizan
trabajos de investigacion.

Ser autor o coautor de por lo menos tres articulos de divulgacién y/o reportes
en aspectos de investigacion, acreditando dichas publicaciones.

Acreditar habilidad técnica mediante la participacién en tres proyectos de
investigacion y demostrar por lo menos tres actividades de vinculacién con el
sector productivo.

Demostrar por lo menos tres actividades de vinculacion con el sector
productivo.

Acreditar haber impartido un minimo de tres cursos de capacitacion.
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F. Acreditar haber dirigido un minimo de tres tesis a nivel licenciatura.

G. Realizar actividades de vinculacién con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion, en los términos y condiciones
establecidos o que al efecto se establezcan; y

H. Tener conocimiento del idioma inglés con un puntaje de TOEIC de 450 o su
equivalente en TOEFL.

ey
H
4
K
|}

EL INGENIERO ASOCIADO.

Articulo 28.- El Ingeniero Asociado tiene a su cargo las siguientes funciones:

s _

- -

Participar en la realizacion de disefios y desarrollos tecnolégicos ingenieriles o asesoria -
tecnologica. Supervisar la realizaciéon de trabajos tecnologlcos responsabilizarse por e\\ =
funcionamiento de laboratorios y el mantenimiento de equipo cientifico y tecnolog:(;o;’
desarrollar instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo técnico| ¢
tecnolégico; formar recursos humanos, coadyuvar en la transferencia tecnolégicaégal‘h
sector productivo, proporcionar servicios técnicos altamente especializados, certificz ‘
areas, instrumentos, aparatos, equipos, instalaciones y procesos para el cumplimiento-- wyl;/
de normas y estandares, elaboraciéon o implantacién de manuales operativos, de

referencia y/o para la solucidon de problemas, tener prospeccion tecnolégica para

detectar oportunidades y amenazas en el desarrollo tecnolégico, analizando vy
previniendo el comportamiento de variables tecnoldgicas e identificaciéon de

demandas.

S

Articulo 29.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Asociado "A",
se requiere:

A. Tener titulo de Licenciatura en ingenieria, o tener certificado de carrera tecnica
mas diez afios de experiencia en puestos de Asesor Técnico en el ramo de
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(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

produccion o las areas intrinsecamente ligadas a la ingenieria o experiencia
similar.

B. Acreditar haber impartido un minimo de un curso de capacitacion.

C. Haber participado en la realizacién de por lo menos dos proyectos o asesorias
tecnoldgicas que acrediten su competencia en el area de su especialidad.

D.  Acreditar por lo menos una actividad de vinculacion con el sector productivo.

E. Demostrar conocimiento del idioma inglés con 350 puntos de certificacion™ ;"
TOEIC o su equivalente en TOEFL.

Articulo 30.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Asociado "B",
se requiere:

A.  Tener titulo de grado de Maestria, o de grado de Licenciatura en Ingenieria
con mas un afo de experiencia, o tener certificado de carrera técnica mas
doce afos de experiencia en puestos de Asesor Técnico en el ramo de
produccién o las areas intrinsecamente ligadas a la ingenieria o experiencia
similar.

ACYT

CONS

B. Acreditar haber impartido un minimo de dos cursos de capacitacion.

C. Ser autor o coautor de por lo menos un articulo de divulgacién en aspectos de
desarrollo tecnolégico, acreditando dichas publicaciones.

D. Haber participado en la realizacién de por lo menos tres proyectos o asesorias
tecnologicas que acrediten su competencia en el area de su especialidad.

E. Acreditar por lo menos dos actividades de vinculacién con el sector productivo.

F.  Demostrar conocimiento del idioma inglés con 400 puntos de certificacion
TOEIC o su equivalente en TOEFL.
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Articulo 31.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Asociado "C",
se requiere:

A. Tener titulo de grado de Maestria mas dos afios experiencia, o de grado de
Licenciatura en Ingenieria mas tres afios de experiencia, o tener certificado de
carrera técnica mas catorce anos de experiencia en puestos de Asesor

Tecnico en el ramo de produccion o las areas intrinsecamente ligadds a Ia -

ingenieria o experiencia similar.

B. Acreditar haber impartido un minimo de tres cursos de capacitacion.

C.  Ser autor o coautor de por lo menos dos articulos de divulgacion en aspecfg_)g. ;
f =

de desarrollo tecnoloégico, acreditando dichas publicaciones.

D. Haber participado en la realizacién de por lo menos cuatro proyeci
asesorias tecnolégicas que acrediten su competencia en el area
especialidad.

E.  Acreditar por lo menos tres actividades de vinculacién con el sector prodtj' ‘

F.  Demostrar conocimiento del idioma inglés con 450 puntos de certif
TOEIC o su equivalente en TOEFL.

EL TECNOLOGO ASOCIADO

Articulo 32.- El Tecnologo Asociado requiere de una formacion técnica o profesional en
areas de gestion del desarrollo tecnolégico, vinculacién, comercializacion, apoyo a los
sistemas de informacién o de su mantenimiento, con un eficiente manejo de técnicas de
evaluacion y analisis. Por lo tanto debe tener conocimientos y manejo en la gestion de
tecnologia y de la propiedad intelectual.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
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Realizara la implantacion de técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoven o
mejoren el laboratorio, taller o unidad a la que se encuentren adscritos.

Formara recursos humanos y coadyuvara en la transferencia tecnoldgica al sector
productivo.

Efectuara la Certificacion de areas, instrumentos, aparatos, equipos, instalaciones y
procesos para el cumplimiento de normas y estandares.

Tendra habilidades de prospeccién tecnolégica para detectar oportunidades vy
amenazas en el desarrollo tecnolégico, analizando y previniendo el comportamiento
de variables tecnolégicas e identificacién de demandas. pi——

oA

Articulo 33.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecndlogo Asocid
"A" se requiere:

A. Tener titulo de Licenciatura, o tener certificado de carrera técnica mas di
anos de experiencia.

B.  Haber participado en por lo menos dos proyectos o trabajos relacionados
las actividades mencionadas en el articulo 32 de este Estatuto.

A
CiOrn .

Lirecciéon d

C. Acreditar por lo menos una actividad de vinculacion con el sector productiva;

¢ Direcci
; Direcci

]
£

D.  Acreditar haber impartido un minimo un curso de capacitacion.

E. Tener conocimiento del idioma inglés con un puntaje de 350 TOEIC o
equivalente en TOEFL.

Articulo 34.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnélogo Asociado
"B", se requiere:
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A. Tener el grado de Maestria sin experiencia, 0 de Licenciatura mas un afio de

experiencia, o tener certificado de carrera técnica mas doce afios de
experiencia.

B. Haber participado en por lo menos tres proyectos o trabajos relacionados con
las actividades mencionadas en el articulo 32 de este Estatuto.

C. Acreditar por lo menos una actividad de vinculacién con el sector productivo.
D.  Serautor o coautor de por lo menos un articulo de divulgacion o difusion.

E.  Acreditar haber impartido un minimo de dos cursos de capacitacién.

F.  Tener conocimiento del idioma inglés con un puntaje de 400 TOEIC lo
equivalente en TOEFL.

"C", se requiere:

Articulo 35.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnédlogo Asomacoi <
C
<
¢
£y

A.  Tener titulo de grado de Maestria mas dos afos de experiencia, o titulo Jie
Licenciatura en mas tres afios de experiencia, o tener certificado de carréra
técnica més catorce afios de experiencia.

B. Haber participado en por lo menos cuatro proyectos o trabajos relacionados
con las actividades mencionadas en el articulo 32 de este Estatuto.

C. Acreditar por lo menos una actividad de vinculacién con el sector productivo.
D.  Ser autor o coautor de por lo menos dos articulos de divulgacion o difusién.

E. Acreditar haber impartido un minimo de tres cursos de capacitacion.
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(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

F. Tener conocimiento del idioma inglés con un puntaje de 450 TOEIC o
equivalente en TOEFL.

EL TECNICO TITULAR

Articulo 36.- Los Técnicos Titulares, dependiendo del area de trabajo, pueden
desarrollar o dar mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos, equipos o
sistemas que faciliten el trabajo técnico o tecnolégico. Realizar disefios, pruebas.e....
instalacion de dispositivos y sistemas para satisfacer necesidades especificas; formar

recursos humanos dtles a la sociedad, proporcionar servicios técnicos Mg
especializados.

Articulo 37.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular “A”,
requiere:

A. Ser Pasante de Licenciatura o tener certificado de carrera técnica mas s |
anos de experiencia comprobable.

B. Haber realizado cursos de especializacién equivalente al menos a 240 horas. © .

C. Acreditar la participacion en proyectos con un minimo de 800 ho
comprobables.

D.  Tener conocimiento del idioma inglés con 200 puntos TOEIC o equivalente en
TOEFL.

Articulo 38.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular "B", se
requiere:

A. Ser Pasante de Licenciatura o tener certificado de carrera técnica mas siete
anos de experiencia comprobable.
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B. Haber realizado cursos de especializacion equivalente al menos a 280 horas.

C. Acreditar la participacidon en proyectos con un minimo de 900 horas
comprobables.

D. Tener acreditamientos por sus contribuciones, emitidos por la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), o equivalente en las areas afines a su
especialidad. R e

E. Tener conocimiento del idioma inglés con 250 puntos TOEIC o equivalente
TOEFL..

Articulo 39.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular "C"
requiere:

A. Ser Pasante de Licenciatura o tener certificado de carrera técnica mas ocﬁ“
afios de experiencia comprobable. 8

e.
an
e

a,

B. Haber realizado cursos de especializacion equivalente al menos a 320 horas: ..

C. Acreditar la participacién en proyectos con un minimo de 1000 horas
comprobables.

D. Tener acreditamientos por sus contribuciones, emitidos por la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA), o equivalente en las areas afines a su
especialidad.

E.  Tener conocimiento del idioma inglés con 300 puntos TOEIC o equivalente en
TOEFL.
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(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

EL TECNICO ASOCIADO

Articulo 40.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado "A",
se requiere:

A. Tener certificado de carrera técnica mas tres afios de experipneiaa,--m.‘n._-d.m
comprobable. 3

B. Haber realizado cursos de especializacion equivalente al menos a 120 horas.

C. Acreditar la participacion en proyectos con un minimo de 500 horas '
comprobables. ;

D. Tener conocimiento del idioma inglés con 150 puntos TOEIC o equivalente em
TOEFL. > 5

™A

Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asocia ;Q::{-f'@", [
se requiere: z WOEQ

Ol e ~
LS )

A. Tener certificado de carrera técnica mas cuatro afios de experiencia
comprobable.

B. Haber realizado cursos de especializacion equivalente al menos a 160 horas.

C. Acreditar la participacion en proyectos con un minimo de 600 horas
comprobables.

D. Tener conocimiento del idioma inglés con 150 puntos TOEIC o equivalente en
TOEFL.
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Articulo 42.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado “c",
se requiere:

A. Tener certificado de carrera técnica mas cinco afios de experiencia
comprobable.

B. Haber realizado cursos de especializacién equivalente al menos a 200 horas.

-

C. Acreditar la participacion en proyectos con un minimo de 700 hojas

comprobables. | @
D.  Tener conocimiento del idioma inglés con 150 puntos TOEIC o equlvalentdjen
TOEFL.
EL TECNICO AUXILIAR

'—“n-n-_-_.,._.
ACYT
NinV Vs
“l'v- iy § X

Articulo 43.- Técnico Auxiliar es el personal que ha demostrado tener la expenergc{a Y 9% A
aptitudes suficientes en una determinada especialidad o area para realizar tareas §J
especificas y sistematicas en los programas de investigacion y de servicios tecmco? die =0

Articulo 44.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Auxiliar A", se
requiere:
A. Tener certificado de bachillerato o carrera técnica.

B. Acreditar la participacion en proyectos con un minimo de 200 horas
comprobables.

C. Tener conocimiento del idioma inglés con 150 puntos TOEIC o equivalente en
TOEFL.,
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e®

Articulo 45.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Auxiliar "B", se
requiere:

A. Tener certificado de bachillerato o carrera técnica mas un afio de experiencia
comprobable.

B. Haber realizado cursos de especializacion equivalente al menos a 40 horas. ——

C. Acreditar la participacion en proyectos con un minimo de 300 hogs
comprobables.

D.  Tener conocimiento del idioma inglés con 150 puntos TOEIC o equivalentelen
TOEFL. P

Articulo 46.- Para ingresar o ser promovido a la categoria Técnico Auxiliar "Cc",
requiere:

ONAC }8

A. Tener certificado de bachillerato o carrera técnica mas dos afios | de
experiencia comprobable.

y
L9%a

B. Haber realizado cursos de especializacién equivalente al menos a 80 horas. -

C. Acreditar la participacion en proyectos con un minimo de 400 horas
comprobables.

D.  Tener conocimiento del idioma inglés con 150 puntos TOEIC o equivalente en
TOEFL.

Articulo 47.- El personal académico del CIATEC, tendra los siguientes derechos:
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. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
catedra e investigacion, de conformidad con los planes y programas
aprobados por el Organo de Gobierno del CIATEC .

1. Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

M. Participar en los procesos concernientes a la promocién del personal
académico, conforme a los criterios y lineamientos previstos en e

presente Estatuto y los que al efecto haya establecido o establezca
Organo de Gobierno;

V. Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad ly de.
vinculacién en las actividades propias del CIATEC, de conformidad coh los-
criterios y lineamientos aprobados por su Organo de Gobierno; )

V. Percibir la remuneracion que les corresponda y las regalias por traaatjo“s:
realizados al servicio de CIATEC, por concepto de derechos de prop edad
intelectual, de conformidad con Los Lineamientos en materia de Propiedad

Intelectual del CIATEC que al efecto haya establecido o estable?
Organo de Gobierno;

VL. Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier otro
reconocimiento a su labor, de conformidad con los lineamientos y criterios
que al efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

VII. Participar en el programa de estimulos en funcién del desempefio o
productividad, mediante la evaluacioén establecida en las disposiciones que
apruebe el Organo de Gobierno;

VIiL. Desempefiar actividades en otras organizaciones, con autorizaciéon previa
del CIESA y previa consulta con el Director General de acuerdo con los
criterios o lineamientos que al efecto haya establecido o establezca el
Organo de Gobierno;
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IX. Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios,
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas de
base tecnologica, redes de innovacion e incubadoras de empresas, de
conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido
o establezca el Organo de Gobierno;

X. Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnologico y de innovacion, asi como en la vinculacién con el sector
empresarial de bienes y servicios, para coadyuvar al cumplimiento gek——.
objeto del CIATEC; ’

XI. Participar en estancias y reuniones técnicas o comisiones en su campo de
especialidad, o dictar cursos y conferencias en otras instituciones, de

acuerdo con el convenio correspondiente y previa autorizacién del Director )
General;

XIlL. Gozar de un afio sabatico de conformidad con el capitulo respectivo el
presente Estatuto; : <

XIil. Desempenar cargos académicos y administrativos en el Centro y é‘l
terminos de su encargo reintegrarse a sus actividades con la categorléa Ye.
nivel que tenian antes de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, glhiff, -
menoscabo de sus derechos que tenian como investigador o técnico antes’
de asumir aquellos y sin que ello implique pago extraordinario o derechos
adquiridos, y

XIV. Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos del
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al CIATEC.

Articulo 48.- El personal académico, ademas de las obligaciones contempladas en la
Ley y demas normativa interna del CIATEC, tendran las siguientes:
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.
V.

VL.

VII.

VIIL.
IX.

Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios

aplicables en el CIATEC;

Mantener una productividad académica y presentar proyectos e informes
de conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y demas

lineamientos y criterios aplicables en el CIATEC, procurando

Su

incorporacién al Sistema Nacional de Investigadores u otras organizaciones

que propicien la calidad de la investigacion cientifica, tecnologica vy
innovacion.

Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad
Colaborar con las instancias administrativas y académicas del CIATEC,!
la elaboracién de todo tipo de documentos que sean requeridos por
autoridades y organismos externos, en relaciéon con los programas
proyectos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacio
vinculacion en que participe el CIATEC:

Participar en eventos de docencia, investigacién, desarrollo tecnoldgi
innovacién y vinculacién relacionados con su campo de especialidad, p
el mejor desarrollo de las actividades del CIATEC:

Participar en la formaciéon de recursos humanos en el campo cientif

& .

co,

tecnologico y de innovacion, asi como en la vinculacién con el sector
yuvar al cumplimiento |de}:
objeto del CIATEC; -,E- e
Indicar claramente su adscripcion al CIATEC, en cualquier publicacion

empresarial de bienes y servicios, para coad

académica y/o desarrollo e innovacién tecnolégica;
Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios,

unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas
base tecnoldgica, redes de innovacién e incubadoras de empresas,

de
de

conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido

o establezca el Organo de Gobierno;
Informar al Director de Area y al responsable del proyecto en que
encuentre adscrito, cualquier decision que pudiera afectar su programa

se
de

actividades, como ausencias fisicas por cualquier razon, comisiones,
nombramientos, sanciones, convenios sobre patentes, permisos para uso

de infraestructura u otras circunstancias relacionadas con el desarrollo

de
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su actividad académica;

Xl Recabar la autorizacion por escrito del Director General del CIATEC y
demas instancias competentes, para gestionar ayuda econémica o apoyos
en general de cualquier persona o institucion, en relacién con las
actividades del CIATEC;

XIl. Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad
intelectual establezca o haya establecido el Organo de Gobierno:

XIIL. Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacién con los
proyectos, programas y procesos relacionados con las actividades del
CIATEC; o

XIV. Mantener y contribuir a la modernizacion y adecuado uso Jy
aprovechamiento de las areas, equipos, prototipos y demas resultados tJe

las investigaciones que se realicen en el CIATEC: y
XV. Las demas que deriven de su nombramiento y/o contrato, del presen e
Estatuto y de otras disposiciones aplicables en el CIATEC.

s S

CAPITULO Il
Del ingreso, promocién, evaluacion y permanencia

T

A
Ay .

s o S50

R (COA

Articulo 49.- El ingreso, promocion, evaluacién y permanencia del persoha "
academico, se sujetara a lo dispuesto en el presente Estatuto y demas dlsposmlorﬁés i

legales y administrativas aplicables.

Los interesados deberan satisfacer los requisitos de ingreso, promocion, evaluacién y
permanencia, que se establece en el presente Estatuto para las diversas categorias y
niveles.

Para la determinacion respecto a la promocién, evaluacidn y permanencia del
personal académico, sera la Comisién Dictaminadora Externa, la instancia facultada
para la emisién del dictamen.

El Director General sera quien determine respecto del ingreso del personal
Académico, el cual podra contar con la opinién de la CIESA.
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\

PROCEDIMIENTO DE INGRESO, PROMOCION Y EVALUACION

Articulo 50. Para que los aspirantes participen en el ingreso, promocion y evaluacién
deberan sujetarse a lo siguiente:

A. El CIATEC emitira en su caso, la convocatoria o el aviso correspondiente
respecto a la disponibilidad de plazas o vacantes.

B. La convocatoria o el aviso ademas de los requisitos sefialados en il
presente Estatuto, estableceran los términos especificos para participar en €|

ingreso, promocién y evaluacion del personal académico en la categoria @
nivel respectivo.

C. La Comision Dictaminadora Externa, contara con la opinion previa de ,H
CIESA.

D.  La Comisién Dictaminadora Externa, revisara los elementos sustantivos de 5 5°
los aspirantes, conforme a este Estatuto y, entre otros, las capacidadeswr»--v;/
académicas, experiencia en el campo de su especialidad, transcendencia
para El CIATEC, participaciéon en actividades de innovacion y vinculacién,
ademas de haber cumplido con los requisitos de la convocatoria o aviso
correspondiente, dando la ponderacién respectiva, misma que servira como
sustento en el dictamen que emita, lo que constituira la fase de evaluacion.

E. El Director General del CIATEC, resolvera sobre el ingreso, del personal
académico.

F. El Director General comunicara oficialmente el dictamen final al interesado,

de conformidad con los lineamientos que existan dentro del CIATEC para
realizar la contratacion del personal académico.
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G. El personal académico que obtenga una resolucion desfavorable, podra
interponer los recursos establecidos en el presente Estatuto.

DE LA PERMANENCIA

Articulo 51.- La obtencién de la permanencia o definitividad en la plaza permite~at
personal académico adquirir una relaciéon por tiempo indeterminado para realizar las
actividades inherentes a su categoria y nivel en EI CIATEC, durante la cual gozafa de
los derechos contenidos en el presente Estatuto,

La permanencia no implica la inamovilidad del personal académico, sin embargo el
mismo podra ser evaluado de manera semestral por medio de la evaluacién dejé’
desempefio institucionalizada por CIATEC, para verificar el grado de calidad en ef
desarrollo de sus actividades. Cuando el resultado de la evaluacion sea menor al =
setenta por ciento sobre cien, y se mantenga ese resultado durante dos semestr?s%{ se

sujetara a las sanciones que marca el Estatuto de Personal Académico. S
O 35
Para que el personal académico pueda obtener la permanencia, se requer;!ifé Ja &
evaluacion por parte de la instancia competente en el CIATEC, de conformid “'él; on £5
los requisitos: a) Haber obtenido la categoria de Titular; b) Haber sido promo iido al &
menos en una ocasion; c¢) Haber obtenido recursos externos como investigador
responsable; d) Acreditar procedimientos que se aprueben en el mismo. El analisis del
desempefio cientifico, tecnolégico, de innovacién y vinculacién, se sustentara en
productividad que el interesado haya obtenido durante el tiempo de permanencia en el

CIATEC, la cual no podra ser mayor a 4 afios.

La permanencia no podra otorgarse al personal académico de nuevo ingreso, por lo
que para obtener la misma, los interesados al menos deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el presente Estatuto o que establezca el Organo de
Gobierno. En caso, de que el personal académico interesado no obtenga la
permanencia en la evaluacion correspondiente, podra ser susceptible de movilidad.
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CAPITULO IV
De las instancias de Evaluacién y Dictaminacion

Articulo 52.- La CIESA es el Organo integrado por personal de CIATEC que evalla
las solicitudes y expedientes del personal académico y emite su recomendacion para
efectos de la categorizacion y recategorizacion del mismo. Emite el dictamen para
autorizar el otorgamiento de afio sabatico, el otorgamiento de tiempos para actividades

de transferencia y vinculacion, y la realizacién de programas de estudios por partTAdeI iy

personal del CIATEC.

i
Articulo 53.- La CIESA, estara integrada por un minimo de cuatro y un maximo de \_L;iete
miembros propietarios, los cuales no podran nombrar suplentes. g
Articulo 54.- Los miembros de la CIESA seran designados por el Director Gener;[ del
CIATEC, y durarén en funciones un periodo de cinco afios, mismos que podran ser; =
ratificados para periodos iguales. -

Articulo 55.- La estructura de la CIESA se integrara por un Presidente y un Secr té\frio'
Ejecutivo el cual invariablemente sera el Titular del area de Recursos Humanos cdel

CIATEC, y el resto de los integrantes tendran el caracter de vocales y deberan férﬁlar
parte de la plantilla de las areas sustantivas del CIATEC. £

Articulo 56.- La CIESA, tendra como funciones:

e Apoyar y orientar al personal académico mediante la difusién de los requisitos
necesarios para lograr su categorizacion o recategorizacion.

e Analizar y evaluar el ingreso y promocion del personal académico recomendando

- ala Comisién Dictaminadora Externa las categorias y niveles correspondientes.

o El Presidente y el Secretario Técnico de la CIESA tendran la responsabilidad
de apoyar como representantes del CIATEC, a la Comisién Dictaminadora
Externa.

e El Secretario Técnico coordinara las acciones de integracion de informacion y
documentacién necesaria al respecto.

e Los miembros de la Comisién tendran obligacién de concurrir a las sesiones de
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Cor

estas, salvo causa justificada y notificacién al respecto.
e Los acuerdos, opiniones y sugerencias de la CIESA tendran caracter
- propositivo y de orientacion a los profesionales del CIATEC.
e Dictaminar sobre la participacién del personal académico en otras

organizaciones de acuerdo a los criterios y lineamientos a efecto establezca
el érgano de Gobierno

Articulo 57.- La CIESA podra sesionar con la asistencia de un minimo de 4 miembros,

incluyendo al Secretario Técnico. En caso de ausencia del Presidente, los miembros

presentes del CIESA podran nombrar un Presidente sustituto para esa sesion.

Articulo 58.- Los acuerdos se tomaran por mayoria. En caso de empate, el Presi?ente
tendra voto de calidad.

o

Articulo 59.- La CIESA se reunira por lo menos una vez al afo, previa a la realizaciéfng:

de la sesion de la Comisién Dictaminadora Externa, y sera preferentemente en los.

meses de enero a abril del afio que se trate, pudiendo celebrar el nimero de ses%onesﬂ
extraordinarias que requiera.

Articulo 60.- Las sesiones, seran convocadas por el Presidente de la CIESA o oc‘g‘_r el =
Secretario Técnico, mediante comunicacién dirigida a cada uno de los integrantes,.con

cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que se realizara la reunién, anexa ndo el
orden del dia. =i
Articulo 61.- La CIESA se basara en los criterios basicos de ponderacién para evaluar
los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico en los que participe el personal
academico del CIATEC, considerando los aspectos de tiempo ocupado, impacto, la
fuente de financiamiento, el grado de innovacion, el nivel de participacion y los demas
que se establecen en su reglamento y politicas correspondientes.

DE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA

Articulo 62.- Para la evaluacion y calificacién de las categorias del personal
academico, se integrard una Comision Dictaminadora Externa, que es el Organo
integrado por miembros de la comunidad cientifica y tecnolégica y del sector productivo,
designado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, encargado de analiza,

“
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evaluar y en su caso aprobar el ingreso, promocion y permanencia del personal
académico de CIATEC; asi como asignar las categorias y niveles establecidos en el
tabulador autorizado por la Secretaria para CIATEC.

La integracién y operacion de esa Comision, sera la contemplada en el Marco Operativo
de la Comisién Dictaminadora Externa para el Ingreso, Promocion y Permanencia del
personal cientifico y tecnolégico del CIATEC, A.C., autorizado por su Organo de
Gobierno, mismo que se adjunta como anexo al presente Estatuto.

(;;.‘.u RSV b

CAPITULO V
Del Afio Sabatico

Articulo 63.- El personal académico titular en las categorias de investig adq{ﬁ
ingeniero o tecnodlogo, tendra derecho al disfrute de un afio sabatico por cada seis
afos de servicios ininterrumpidos en el CIATEC, el cual consiste en separarse de sus
labores durante este periodo en los términos establecidos en el presente Estatuto,
para dedicarse al estudio o la realizacién de actividades que les permitan superarse
académicamente, apoyar el desarrollo cientifico, tecnolégico, innovacion y vina@laﬁéién
con los diversos sectores pblicos, social, privado, educativo o empresarial de bienes -
o servicios, mediante un programa previamente aprobado.

Articulo 64.- Para el ejercicio del derecho de afio sabatico, se observaran-ias
siguientes reglas:

A. Al cumplir seis afos de servicios ininterrumpidos, el personal académico con
nivel de titular, con estatus de permanencia y que hayan desempefiado un
papel cientifico y tecnolégico, de desarrollo tecnoldgico, de innovacion ylo
formacion de recursos humanos especializados, podran solicitar al Director
General del CIATEC, el disfrute del afio sabatico, en la fecha que de comun
acuerdo convengan al interesado y el Director General, previa
recomendacion del CIESA.

B. Los interesados, después del primer afio sabatico, podran optar por disfrutar
de un semestre sabatico por cada tres afios o de un afo por cada seis de

49



oo
e S @
CONACYT NS
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolog CIATEC

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CIATEC, A.C.,
(CENTRO DE INNOVACION APLICADA EN TECNOLOGIAS COMPETITIVAS).

servicios ininterrumpidos.

C. La fecha de iniciacion de cada periodo sabatico estara supeditada a los
programas de actividades del CIATEC y sera autorizado por el Director
General, previa opinion del CIESA.

D. Podra diferirse el disfrute del afio sabatico por no mas de un afio y medio y
el lapso que hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho se
tomara en consideracion para otorgar el subsecuente I

E. El personal que teniendo méas de seis afios como titular en cualquier a de
sus niveles, sin haber solicitado el otorgamiento del afio sabatico, podra
solicitar ese beneficio, cuando su solicitud recaiga en aflos multiplos de seis 2
es decir, cada seis, doce, dieciocho, etc. ‘

F. Los investigadores, ingenieros o tecnologos titulares designa;jos = %
funcionarios del CIATEC, y los que desempefien un cargo de supervisiénro— =

coordinacion del mismo, deberan diferir el disfrute del afio sabatico queles—
corresponda hasta el momento en que dejen el cargo. f '

P
S

} C

G. El personal Académico con derecho a gozar del afio sabatico debera.
presentar a su Director de area una solicitud por escrito con seis mesesdé [
anticipacion a la fecha de cumplimiento de los seis afios ininterrumpidos de
servicios, con el objeto de iniciar la elaboracién del programa de actividades
que debera desarrollar durante el afio sabatico.

H. La solicitud debe contener:

e Unreporte y programa de actividades desarrolladas durante los Gltimos
seis anos especificando los proyectos en que intervino y su nivel de
participacion en los mismos, sefialando fechas y resultados.

e Una propuesta de actividades a realizar, tiempo y lugar en donde estas
se desarrollaran; fechas, carta de aceptacion del organismo, institucién
o0 empresa donde realizard sus actividades y el correspondiente
programa de trabajo.
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e Un protocolo que justifique cabalmente el proyecto presentado como
programa propuesto de actividades del afio sabatico, los resultados por
alcanzarse y los resultados del trabajo realizado.

e El programa de actividades que sera aprobado por el CIESA y por su
Director de Area, siempre y cuando sea compatible con los intereses
instituciones del CIATEC.

. El personal interesado debera firmar un convenio con CIATEC, a efedto de
establecer los compromisos asumidos por ambas partes para el disfrute del ==
afio sabatico. :

J.  El Director de Area supervisara y vigilara el desarrollo de las actividades del
programa y el cumplimiento en el avance del proyecto. Debera entregar -
reportes trimestrales a la Direcciéon General. l

P~ oy

K. Al reintegrarse a sus actividades en CIATEC, el interesado entrerqré}_%;éll
Director General un informe de sus actividades realizadas durante (e} afio~
sabatico, y debera exponerlas mediante presentacion publica a la co .‘L{rjidad
de CIATEC.

s

th s
=

4

T
Y HESDBENRAs A Mo |
resussamamimaes i #2108 Adyanales

L. El periodo vacacional del solicitante debera ser considerado dentrqf:
periodo sabatico del afio correspondiente. ‘

M. El afio sabatico no sera permutable por compensaciones econémicas, ni
sera acumulable.

Articulo 65.- La estancia sabatica podra suspenderse y, a juicio del Director General

CIATEC, cancelarse, en los siguientes casos:

A Cuando el interesado incumpla con los compromisos asumidos en el
otorgamiento del afio sabatico; quien estara obligado a reembolsar los
salarios que se le hayan cubierto por tal concepto, en un plazo igual al
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tiempo en que estos le fueron entregados, para lo cual debera otorgar

garantia suficiente que asegure el reintegro de la cantidad indebidamente
percibida.

B Cuando los interesados atenten contra los intereses del CIATEC durante
el ano sabatico.

C Cuando por necesidades del CIATEC se requiera al interesado para
reintegrarse a sus labores, podra interrumpirse el afio sabatico,
reintegrandose al mismo cuando desaparezca la causa que lo origing. ==

D Cuando se detecte por el Centro que hubo inconsistencias o falta de
exactitud en la informacion proporcionada por el solicitante.

ww

E  En caso de que el personal suspendido no reembolse las cantidades :
que se hace referencia en el inciso a).

CAPITULO VI
Otras actividades académicas

Articulo 66.- El personal académico visitante se debera sujetar a las disposicione
contenidas en el presente Estatuto, en los términos y condiciones acordados en _
instrumento que regule su relacidn y conforme a lo establecido o que se-
establezca por el Organo de Gobierno.

@

Articulo 67.- Para que el personal académico visitante pueda ocupar cargos de
direccion, jefatura o coordinacion, debera ajustarse a las disposiciones normativas
en vigor.

Articulo 68.- El personal académico extranjero debera contar siempre con su
documentacion migratoria vigente, que le permita realizar las actividades
académicas que deriven de la relacién con el CIATEC, en los términos aprobados
0 que se aprueben por el Director General o las instancias administrativas
competentes del propio CIATEC.
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CAPITULO VII
De las Sanciones

Articulo 69.- Es sujeto de sancion todo miembro del personal académico del CIATEC,

aun cuando se encuentre disfrutando de afio sabatico, comisién, licencia, permiso o
vacaciones.

Son causas de sancién, ademas de las contempladas en la legislacidn

correspondiente, las siguientes:

A El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto;

La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y vinculacién, medlante, la

evidencia de los resultados de la Evaluaciéon del Desempeno realizada
manera semestral.

;r

C La utilizacién del nombre, informacién, equipo o materiales del CIATEC sn}i fab

3253

autorizacion previa y por escrito de las instancias correspondientes,
como su utilizacion en perjuicio de la institucion:

LI

D El descuido o negligencia en el uso de la infraestructura, manejo de equipos
o material de trabajo;

E Las faltas que atenten contra la institucion, asi como los actos u omisiones
que generen acciones u opiniones negativas para la institucién o el personal
de la misma; y

F Las demas especificadas en estas y otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 70.- Las sanciones que podran aplicarse al personal académico, son:
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a. Extrafiamiento o amonestacién verbal o escrita de acuerdo a lo establecido
en el presente Estatuto.

b. Suspensién temporal o
~c. Destitucién.

Las sanciones seran impuestas por el titular del CIATEC, mediante el procedimiento
que se determine, incorporando en el mismo el derecho de audiencia del interesado.

El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el parnafo—==—

anterior debera hacerse del conocimiento de todo el personal del CIATEC, a través de
de los medios impresos o electronicos correspondientes.

CAPITULO VI
De las Inconformidades

Articulo 71.- Las personas afectadas con las decisiones gue se emitan en
términos del presente Estatuto, tendran derecho a interponer su inconformidad.

Articulo 72.- En caso de que los interesados interpongan la inconformidad a que se
refiere el articulo anterior, deberan hacerlo ante el Director del CIATEC dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fecha en que se les notifique la determinacién.

La inconformidad versard sobre el tema especifico que la generd y debera
presentarse por escrito con la justificacion correspondiente, acompafiando los
elementos que sustenten su dicho.
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Articulo 73.- El Director General del CIATEC, una vez recibida la inconformidad la
analizara pudiendo apoyarse con el CIESA, en caso, de que la inconformidad se
relacione Unicamente con elementos de forma, aquél resolvera lo conducente.

La resolucién por parte del Director General, en estos casos debera emitirse en (V] + E—

plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a partir del momento en que se
integre el expediente respectivo.

Articulo 74.- Las inconformidades que se refieran a elementos de fondo deberan seér
resueltas por la Comisién Dictaminadora Externa, para ello una vez recibida la
inconformidad por parte del Director General, debera turnarla a la Comisién
Dictaminadora Externa, en un plazo que no excedera de 5 dias habiles contados a

C

partir del momento en que la reciba. 1 8

Una vez recibida la inconformidad la Comisién Dictaminadora Externa, ésta analizara:’

y resolvera lo conducente en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contadosa~

partir del momento en que integre el expediente respectivo.

Las resoluciones de la Comision Dictaminadora Externa, seran notificadas a los
interesados por medio del Director General del CIATEC, en un plazo que no excedera
de 3 dias habiles siguientes a la fecha en que se haya emitido la resolucién por parte
de la Comision Dictaminadora Externa. Ante el resultado de esta segunda
deliberacion de los miembros de esa Comision no procedera recurso alguno.

Este procedimiento administrativo de caracter interno sera independiente de las
sanciones laborales que determine el CIATEC, y por tanto éstas no estaran
supeditadas al desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo.
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CAPITULO IX
Aspectos no Previstos

Articulo 75.- Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran
ser resueltos mediante acuerdo expedido por el Director General del CIATEC, quien
debera difundirlo entre el personal académico, sin perjuicio de que promueva a la
brevedad posible, ante su Organo de Gobierno, la modificacion o reforma del presente
Estatuto, en lo conducente para su eficaz aplicacion.

S
-
0

TRANSITORIOS

PRIME,RO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacTén :
por el Organo de Gobierno del CIATEC.

Q
SEGUNDO.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al presente:
documento.

P

TERCERO.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la inclusién
de los niveles “D” y “E” para el personal académico, referidos en el presente Estatuto,
el CIATEC reconocera a dicho personal de forma honorifica, con los niveles
sefalados.
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CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor
del presente Estatuto, se resolveran de conformidad con la disposicion normativa que

les dio origen.

QUINTO.- El Titular del CIATEC, tendra 15 dias habiles posteriores a la aprobaciFn)
de los presente Estatuto para difundirlo s a través de los medios electrénicos con [os

que cuente el CIATEC.

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno en su sesion celebrz

el 28 de abril de 2010.
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