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CONACYT

Oficio num. G100.-234/2007

Bireccion de Coordinacion de Programacion y
Presupuesto de los Centros Piblicos CONACYT.
Meéxico, D.F. 11 de septiembre de 2007.

Ing. José Jesas Altamirano Islas
Director Administrativo del
CIATEC, A.C.

Presente

Estimado Ing. Altamirano:

En atencion a su oficio CIATEC/DA .-152/07 de fecha 13 de julio del aflo en curso, a través del cual nos
envian los “Lineamientos de Estimulos al Personal Cientifico y Tecnoldgico del CIATEC”, con la atenta
peticion de que la Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos de este Consejo, de no existir inconveniente
alguno, proceda a fa validacidn juridica de dicho instrumento legal.

Al respecto, me permito informare que se realizd la consulta respectiva a dicha Direccion, la cual con oficio
1100/339/2007 resolvio que después de observar que las recomendaciones realizadas por esta
representacion legal del CONACYT, fueron totalmente incorporadas a dichos Lineamientos de Estimulos al
Personal Cientifico v Tecnolégico del CIATEC, no tiene objecidén alguna para validar el presente
instrumento.

Sin otro particular de momento, me es grato enviarle un cordial saludo y la seguridad de mi especial
consideracion.

Atentamente, oy
o= Dirsacion
Wl sorent
CIATEC GCoaners

Emilio Hernandez/Gémez 09 0CT 2007 ,

C.c.p. Dr. Alejandro Mungaray Lagarda, Director Adjunto de Grupos y Centros de Investigacion.
ing. Luis Torreblanca Rivera, Director General del CIATEC, A.C.
Juan B. Rojas Fontes, Subdirector de Gestion y de Transferencia de Conocimiento,

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnofogia
Av, tnsurgentes Sur 1582, Crédico Constructor, Benito Judrez México, D.F., 03040
{EC] CAI=TFFON WAW. COAACVT . mx



DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICDS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA Y
DESPACHOS ADUANALES

México, D. F., a 6 de septiembre de 2007

i i 1100/339/2007
DR. EMILIO HERNANDEZ GOMEZ
Director de Coordinacién de Programacion y
Presupuesto de los Centros Publicos CONACYT
Presente.

En atencidén a su oficio G100.-178/07, por medio del cual nos remite los Lineamientos de
Estimulos al Personal Cientifico y Tecnoldgico del CIATEC, y solicita se le informe el estado
que guardan los presentes lineamientos, al respecto me permito manifestarle las
consideraciones siguientes.

Los lineamientos a que nos referimos, fueron revisados y devueltos al CIATEC en su
momento oportuno para las correcciones pertinentes, posteriormente el Centro Publico de
Investigacion, nos remite el instrumento considerando las observaciones expresadas por
esta Area Juridica del CONACYT, para su andlisis y, en su caso, validacién del documento.

Derivado del analisis a los lineamientos, se desprende que los mismos cumplen con los
parametros de fondo y forma establecidos por el CONACYT, motivo por el cual, ésta
representacion legal del Consejo, estima pertinente validar el presente instrumento.

Lo anterior se suscribe, de conformidad con las facuitades conferidas por los articulos 2
fraccion XXVH, de la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 16,
fraccion 1, numeral L), y 30, fracciones I, Xill y XXl del Estatuto Organico del Consejo
Nacional de Ciencia y/'liesPologia.

/ .

/

Al agradecer su atg/ncién;-’ reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LIC. JOSE RESENDIZ MARTINEZ
DIRECTOR

C.c. Lic. Juan Francisco Cortés Coronado. Director Adjunto de Asuntos Juridicos. Presente.
Dr. Alejandro Mungaray Lagarda. Director Adjunto de Grupos y Centros de Investigacion. Presente.
*JCLR*
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA
Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL “CIATEC, AC.™

CAPITULO |
MARCO JURIDICO

De conformidad con o dispuesto en los articulos 1 fracciones | y VIII, 2 fraccién VI, 12 fracciones XIV y XVI, 43,

44, 45, 47, 48, 80, 53, 54, 55 y 56 fracciones Xl y XIV, de la Ley de Ciencia y Tecnologia, 2 y @ fraccion |, de la Ley
Organica del CONACYT, 1, 2, 3, 13, 18 fracciones Il y XV, 25 y 27 fraccion XXXIX del Estatuto Organico del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Asi como lo sefialado en el Instrumento de Creacion y el paquete de
prestaciones autorizado por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se expiden los presentes
“Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por proyecto del Personal Cientifico y Tecnologico del CIATEC,

ACH

CAPITULO 1l
INTRODUCCION !----H--~__~_...4_.%_,!
!
|

s

Las Entidades Paraestatales que conforman el Sistema de Centros Publicos CONACYT, contribuyen al desarrollo y:
gacion;basicg y £

mejoramiento de las condiciones sociales y econémicas del pais mediante la realizacion de investi
aplicada bajo criterios de excelencia cientifica e innovacién tecnologica, la formacién de recursos humahes? -
. . .. .. . . & e 7
altamente calificados y la vinculacion eficaz con los sectores productivo y social. :’ ﬁ;? L
i s

VUL

Los Centros PUblicos de Investigacion integrantes del Sistema, buscan impulsar sus actividades sustanftivg_s.fﬁor:f
medio del establecimiento de una politica de estimulos que en la medida de lo posible, unifique criterios y@qmgag
especiai énfasis en reconocer los esfuerzos del personal dedicado principalmente a labores de investigacipnzs <LE

v Daspuchos

Py e 2

- a - " - - . 5 £ -

Los presentes Lineamientos, se encuentran orientadas a reconocer a los investigadores adscritos al cmn—:g ACz
por sus esfuerzos para mantener y fomentar la excelencia cientifica y tecnolégica, contribuir a la form@’“%h de
. . . . .o p . . havp -

recursos humanos de alto nivel, incentivar la permanencia en actividades de investigacion y lograr Lfna“mayog '

vinculacion con los sectores académico, social, productivo y de servicios. ;

e st e

CAPITULO I}
OBJETO

Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador de lo establecido en el Articulo 55 de la Ley de Ciencia
y Tecnologia vy tiene por objeto establecer un esquema de caracter general, en los que se determinen el
procedimiento y el sistema de evaluacién mas adecuado, a fin de promover y estimular las labores de investigacion
y desarrollo tecnolégico, y convertirse simulténeamente en un instrumento regulader de los estimulos gque se

otorgan al personal cientifico, docente y tecnoldgico de este Centro Publico de Investigacién.
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Consejr Nacivnal de Clencia y Tecnologia

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA
¥ DESPACHOS ADUANALES

" LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTC

DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL “CIATEC, A.C."

CAPITULO IV
DEFINICIONES

1 Para efectos los presentes Lineamientos se entiende por:

V.

VII.

Paquete de prestaciones: Conjunto de prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico al CIATEC. A.C., tanto al personal cientffico y tecnolégico, como al administrativo y
de apoyo, incluyendo las relativas al pago de estimulos.

Estimulos: Percepciones extracrdinarias no regularizables y diferentes al salario, derivadas de
resultados extraordinarios, sujetos a evaluacion, para el personal cientifico y tecnolégico, que se
otorgan de manera excepcional, condicionado al cumplimiento sobresaliente de compromisos de
resultados sujetos a una evaluacion y a la existencia de disponibilidad presupuestaria” que- no=-
constituye un ingreso fijo regular ni permanente y no forma parte integrante del sueldo.

Perscnal Cientifico y Tecnologlco se refiere al personal sustantivo del CIATEC A C ,que esta
formado por investigadores, ingenieros, tecnologos titulares y asociados, técnicos fitulares,

asociados y auxiliares. ! o * -_"_.é

4

Recursos Fiscales: Son aquellas percepciones que recibe el CIATEC AC. a través deiapoyo;s o
transferencias que les otorga el Gobierno Federal. ;

e F o .
-A. SN

Recursos Autogenerados: Son los ingresos que genera CIATEC A.C. derivados de la vamta de S '
bienes, servicios tecnoldgicos, productos de investigacién y desarrolle tecnoldgico, mcluygndg Ia '
capamtacmn para la formacién de recursos humanos calificados, que presten o produzcan
directamente o en colaboracidén con otras instituciones y universidades publicas o pnvaqia?s los
ingresos provenientes de instituciones y fundaciones, nacionales y extranjeras, dependenmas y
entidades del gobierno federal, iniciativa privada, entre otros, para el desarrolio de proyectos
especificos de investigacion. -

Salario: Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo, lo anterior de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

Centro: CIATEC, A.C.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA
Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL “CIATEC, A.C

CAPITULO V
DEL ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

2 Procedimiento y sistemas de evaluacion para el otorgamiento de estimulos

El CIATEC, A.C. debera elaborar los lineamientos internos, a través de los cuales se determine el
procedimiento y el sistema de evaluacién mas adecuado a las circunstancias y resultados gue
pretendan obtener, con el otorgamiento de los estimulos con base en los presentes Lineamientos.

Dichos lineamientos se presentaran a la consideracion y, en su caso, aprobacion del Organo de
Gobierno del CIATEC, A.C., cuando exista la validacion previa que realice el CONACYT a través de

su Direccion Adjunta de Servicios Juridicos.

L.os lineamientos regulados en el punto | que antecede, no podran contravenir ni sobrepasar lo

.
regulado en el presente documento.

ey
3 Personal cientifico y tecnolégico con beneficio al estimulo =] E
I.  Los estimulos por proyecto, se oforgaran al personal cientifico y tecnologico, adscrito al ClATECi E k]
A.C.; entendiendo por este tipo de personal aquel que tenga una categoria asignada v utorizgle; < =
por la SHCP. e ® _g
€ s 2
ll.  EICIATEC, A.C. podra incluir al personal cientifico y tecnolégico, siempre y cuando cuenftecotidoss gz
g 5

recursos disponibles para tal efecto. Se tomara como limite de pago por investigador h’a,etij’]é
veces el salario minimo mensual en el Distrito Federal anualizado con recursos fiscales hﬁstafv‘lﬁf
veces el salario minimo mensual en el Distrito Federal anualizado con propios. & w2

W .

El personal que reciba estimulos por proyecto a través del esquema aqui establecido }!odré
participar en otro tipo de programas de estimulos similares a los autorizados para institd¢iones
incorporadas al Modelo Salarial de Educacién Media Superior y Superior. j! ‘

CIATEC, A.C. debera elaborar una relacion del personal sujeto a estimulos, para llevar a cabo el
dictamen de procedencia respectivo.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

4 Fuentes de financiamiento

Con base en los presentes lineamientos, sélo existiran tres fuentes de financiamiento para el pago de
estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA
Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL “CIATEC, ALY

I.  Recursos fiscales autorizados dentro del presupuesto del CIATEC, AC..

Il. Recursos propios autorizados.

lll. Los otorgados & través del Fondo de Investlgamon Cientifica y Tecnologica del CIATEC, A.C.

5 Caracterlstlcas de los estimulos

. los estimulos por proyecto, son beneficios econdmicos adicionales al sueldo y prestaciones
econémicas autorizadas, por lo que no estaran sujetos a negociaciones con organizaciones
sindicales o estudiantiles, asi como tampoce podran ser demandables ante la autoridad
gubernamental. Tampoco estaran indexados al salario ni serédn considerados para efectos de

e e e,

liguidacién o creacion de pasivos laborales. -
; ol

Los estimulos se deben pagar en nomina independiente a la de los salarios, de tal mangra que se 2
i

reanan los requisitos de control y revision que sean necesarios. }
|

6 Vigencia Anual de los Estimulos !

I.  La vigencia de los estimulos que se asignen al personal cientifico y tecnologlco asi camo, en 511
caso, al personal técnico y de apoyo del CIATEC, A.C., sera de un afio fiscal contado delyt de
enero al 31 de diciembre y su aplicacion se hara con base en los resultados del desempeng)

obtenidos en la dltima evaluacion del desempefio y se proporcionara de acuerdo a la dlqunlmldad P
H !‘:} e . .L".‘ !

g
”r"'“')‘fi'\'!.di'ﬂ.i L'm‘;_

La0s Aduanaley

presupuestal del CIATEC, A.C.

CAPITULO VII
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES

7 Personal Cientifico y Tecnologico que ocupe puestos directivos

Los servidores ptiblicos superiores y de mandos medios, no seran susceptibles de percibir estimulos

por proyecto, a menos que dejen de cubrir dicha funcién, de acuerdo con los siguientes criterios:
Que en fecha anterior a ocupar el cargo de directivo del Centro, hayan realizado actividades de

investigacion, siempre y cuando no se haya realizado durante la comisién de su encargo.

[ll. Deberan tener nombramiento de personal cientifico y tecnologico.

IV. Los estimulos podran asignarse a todo el personal que intervenga en proyectos de investigacion,
con categoria de personal cientifico y tecnoldgico, con excepcion de aguellos directivos con categorias

administrativas distintas a las de investigador o tecnolégico.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA
Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICCO DEL “CIATEG, ACY

8 Causas de

CAPITULOVII
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

suspension del estimulo

Seran causas de suspensién dei estimulo:

V.

9 Personal de Investigacién que goza de Afios Sabaticos

El personal de investigacion que se encuentre disfrutando del afio sabatico o de licencias co
sueldo dentro de programas de superacion profesional y académica, aprobados por el CIA
podra ser considerado en la asighacién de estimulos cuando haya participado en los proyect

inmediato anterior y que su evaluacion asi lo amerite.

10 Criterios

l.

Incumplimiento o violaciones declaradas por autoridad competente al Estatuto Académico

Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion o pensién 6 por cese
dictaminado por la junta especial local ¢ federal de conciliacién y arbitraje.

|

i

En caso de presentar informacion alterada, falsa o apacrifa.

Cuando a juicio del Organo de Gobierno del CIATEC, A.C. asi lo determine.

wn@%
BEano

o
VAJ

' Adia d@Servicios Juridicos
1 de Normatividad, Consulta

7 i3esmachos Aduanales

CON,

2o
& =

CAPITULO IX
CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACION
DE LOS ESTIMULOS POR PROYECTO

T Ak bt b,
e

Mireocidn

R

Generales

Con base en el marco de referencia y con base a la naturaleza de las funciones del CIATEC A.C.,
se establece el procedimiento de conformidad con lo sefialado en la Ley de Ciencia y Tecnologia,
en los presentes lineamientos y el Instrumento de creacidon del CIATEC, A.C. instrumentando las

siguientes elementos;

Los estimulos se podra otorgar a todo el personal cientifico y tecnolégico que se sefiala en los
presentes lineamientos y de acuerdo al procedimiento que se determine.

Se incluye al personal que se dedique a la investigacion y desarrollo tecnolégico que ademas de

ésta actividad contribuye en los programas de docencia y especializacion impartidos por el

Centro.
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DIREGCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA
Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL “CIATEC, AC.”

c. También podra considerarse al personal cientifico y tecnolégico de los departamentos cuya
actividad sea la Coordinacion, promocion y difusién de programas de postgrado, especializacion y
capacitacién, asi mismo todo aguel que se encuentre vinculado con |a planeacian, gestion y control
de proyectos.

d. lgualmente los estimulos podran otorgarse al personal tecnolégico y cientifico que participe y/o
contribuya directa o indirectamente en: proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico,
proyectos de Transferencia Tecnologica, servicios tecnologicos, programas de posigrado vy
especializacién, planeacion y control de proyectos.

CAPITULO X [ e
DE LOS CRITERIOS BASICOS , -
DE LA EVALUACION !

11 Criterios basicos de evaluacion:

et L

[.  Los criterios de evaluacidn a partir de los cuales se derivan los indicadores, las ponderagiones;yilos, -
juicios de valor asi como las calificaciones, tomaran en cuenta entre otros los siguientq‘s gacté‘:feéj
con base en los porcentajes adoptados por cada institucion: Py

v

!
!
a. Excelencia Cientifica y Tecnoldgica. ‘

b.  Contribucién a la Formacion de Recursos Humanos.
¢. Vinculacién con el Sector Productivo.

a. Excelencia Cientifica y Tecnoldgica

al. Participacion en proyectos de Investigacion y desarrollo tecnolégico y transferencia tecnolégica,
como lider y/o como colaborador.

a2. Apoyo en proyectos de Investigacion y desarrollo tecnologico y transferencia tecnolégica como
servicio especializado y/o de soporte interno ( servicios de laboratorio de pruebas, sistemas
informaticos, propiedad industrial e intelectual, servicios informativos, planeacién y control de
proyectos)

a3. La superacion profesional y actualizacién a través de la imparticion de asignaturas en el programa
interinstitucional de postgrado, cursos de especializacion, capacitacion y otros eventos académicos v
de difusion, realizados tanto dentro del propio Centro, como en otras instituciones.
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Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador de lo establecido en el Articulo 55 de la Ley de Ciencia
y Tecnologia y tiene por objeto establecer un esquema de caracter general, en los que se determinen el
procedimiento y el sistema de evaluacion mas adecuado, a fin de promover y estimular las labores de investigacion
y desarrollo tecnologico, y convertirse simultaneamente en un instrumento regulador de los estimulos que se
otorgan al personal cientifico, docente y tecnolégico de este Centro Publico de Investigacién.

a4. La contribucion a la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de calidad propios
de este Centro y para terceros; que contribuyan a alcanzar los objetivos establecidos por el Centro.

ad. Nivel de participacién en proyectos y/o eventos institucionales, asi como en grupos de trabajo
interno.
ab. El reconocimiento de la superacién académica y profesional a través de la obtencién de

distinciones, reconocimientos y premios otorgados por ofras organizaciones e insfituciones, asi como
la generacion de nuevas tecnologias registradas y comercializadas.

b. Contribucion a la formacién de Recursos Humanos

1C08

q
gestion, que se encuentran directamente enfocados al desarrollo de proyectos vinculades con
sector productivo, incluyendo a todas aquellas actividades clasificadas como de sopoftess:
gue se hayan requerido en su realizacion.

bl

b. 1 En el marco de proyectos desarrollados en et Centro contribuir a formacion de recursos humano"g Z

mediante la asesoria y direccion de tesis de Licenciatura y postgrado. = S

; -

b. 2 Formacién de especialistas mediante la imparticién de cursos en los postgrado, especializacidpdel E

Centro asi como participacién en seminarios y congresos 7 o ;;3 =

c. Vinculacion con el Sector Productivo y Social e - g
g5

c. 1 La participacién en los trabajos de investigacion aplicada, tanto a nivel de direccié §én§ de -y

|.E

c. 2 la realizacion de proyectos contratados con la industria, investigacién tecnoidgica, transferencia
de tecnologia, generacion de patentes, proyectos de desarrollo tecnologico y servicios tecnclagicos
especializados; que contribuyan a incrementar la competitividad de las empresas.

12 Instrumentos de Evaluacion

El CIATEC, A.C. debera establecer un Comité de Evaluacion, que sera conformado a propuesta del
Director General, el cual deberd contar con sus propios lineamientos de operacion, en el que
minimamente se contemple quienes son los integrantes, las facultades y obligaciones, asi como los

mecanismos de evaluacion.

¥ Despachos Aduanales
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El modelo de evaluacion elaborado por el CIATEC, A.C. debera respetar los elementos establecidos en
los presentes lineamientos y describira los factores a evaluar, los indicadores, las ponderaciones, los
aspectos sobre los que se realizan los juicios de valor y el sistema de calificaciones a utilizarse.

El modelo podria inscribirse dentre de una definicién de reconocimientos mds amplia para la institucion,
misma que tomara en cuenta diversos niveles que sirvan de referencia para otorgar estimulos
diferenciados al personal cientifico y tecnoldgico, después de ser efectuada la evaluacion v la calificacién.

CAPITULO XI ]
DE LOS LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

13 Disposiciones generales ,

Los presentes Lineamientos de Estimulos tienen por objeto establecer los criterios basicos y eSpECIfIGOS’ &
asi como los mecanismos bajo los cuales se definird el personal sujeto a recibir el beneﬂcm EJ =
proposito de estos lineamientos es definir de manera objetiva los elementos de decision, el! monto de -
recursos que puede ser aplicado, quienes integran el Comité y cuales son sus funmones pa

instrumentar los criterios de asignacion.

14  Marco legal |

Los elementos juridicos en los cuales se basan el otorgamlento de esta prestacion se ¢ne
comprendidos en el marco juridico que se cita en el Capitulo | de este documento. !

Para efectos de este Lineamiento se entiende por:
a) Lineamiento Basico: Las presentes bases de operacion para el otorgamiento de estimulos.
b) Centro: el CIATEC, A.C.

¢) Estimulo: Percepciones extraordinarias no regularizables y diferentes al salario, derivadas de resultados
extraordinarios, sujetos a evaluacién, para el personal cientifico y tecnologlco gue se otorgan de manera
excepcional, condicionado al cumplimiento sobresaliente de compromisos de resultados sujetos a una
evaluacion y a la existencia de disponibilidad presupuestaria, que no constituye un ingreso fijo regular ni

permanente y no forma parte integrante del sueldo.

d} Evaluacion: Sistema de calificacion otorgada al personal de acuerdo al cumplimiento de metas vy resultados
extraordinarios, asi como, cumplimiento de objetivos y responsabilidades en el trabajo.
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA

&)
f)

9)
h)

Organo de Gobierno: el Consejo Directivo del Centro.
Director General: el Director General del Centro.
Comité de Estimulos: el Comité Integrado Ad-hoc para la asignacion de estimulos.
Direccién administrativa: al area encargada de la Administracion del CIATEC A.C.
Obijetivo:
Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador de lo establecido en el Articulo 55 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia vy tiene por objeto establecer un esquema de caracter general, en los que se
determinen el procedimiento y el sistema de evaluacion mas adecuado, a fin de promover y estjmular [as_
labores de investigacion y desarrollo tecnologico, y convertirse simultaneamente en un ingtrumente -
regulador de los estimulos por el trabajo extraordinario que se otorgan al personal cientifico, focente B E
" . - N . e . [
tecnologico de este Centro Pablico de Investigacion. EE
Incentivar al personal a fin de continuar desarrollando sus habilidades y conocimientos, con el fobjeto dez 2
alcanzar mayores niveles de la Institucion. - 2 E =
DEE3
Condiciones organizacionales: - u 8y
&g EE
Considerando los resultados alcanzado por el Ceniro cuya evaluacién es reconocida por los difgje@e_ﬁ ‘ﬁ §~
instancias de control y seguimiento establecidos, como son el Comité Externo de Evaluacién, el C)r@qnb;wd@ “‘g =
Gobierno y en funcién de los recursos presupuestales remanentes el Comité de Estimulos celk@entrgg g B
decidira el otorgamiento de los mismos, que se podra aplicar de manera semestral, anuai o trime O I
casos especiales cuando asi lo determine el propio Comité, podra ser de forma mensual, aplica &‘:
recomendacionas de no aplicario de manera regular y conjunta al salario.
Tipo de personal beneficiado
Descrito en el punto 3 del Capitulo V de los presentes lineamientos
Criterios y proceso de evaluacién
En funcién de los criterios basicos establecidos en el punto 11 del Capitule X,
Proceso de asignacion de estimulo
En funcién de los remanentes presupuestales la Direccion General y la Direccion Administrativa establecen

a)

Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL. CTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLQGICQ DEL “CIATEC, A.C."

el monto de susceptible a aplicar para el otorgamiento de estimulos.
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é:
e) El Director de cada Area técnica generara una propuesta de asignacién de estimulos |nd|V|duaIes er:

fy El Director del area técnica presenta al Comité de Estimulos su propuesta, la cual es avalada pqcf

Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICCO Y TECNOLQGICO DEL “CIATEC, AC.Y

b) El monto establecido &n el punto anterior se asigna mediante un mecanismo que sera aprobado por el

Director General, y que considera de manera ponderada elementos de masa salarial, contribucion a la
meta de ingresos propios y eficiencia operativa.

c} Se acuerda en el Comité de Estimulos los montos particulares a distribuir por cada area técnica del Centro.

d) En relacién a la estructura funcional cada responsable de grupo realizara de manera semestral la

evaluacion del desempefio del personal a su cargo aplicando un formato preestablecido que considera
diversos elementos como: Nivel de competencia en el puesto, cumplimiento de metas, productividad y
responsabilidad. Por ofra parte se consideraran también otros elementos establecidos en el sistema de
calidad como son los resultados de su actividad técnica medida mediante encuestas de satisfaccién a
clientes en caso de proyectos y servicios tecnologicos, asi como en la formacién de recursos humanos,

asi como todos aquelios elementos sefialados en el Capitulo X de estos iineamientos ;
i

funcion de la evaluacion de desempefio aplicada a su personal, de su productividad y resultados que esta

aporte a ésta misma area técnica y a las metas institucionales del Centro. i s

| 2
i gy
oF

S

LINS
]
t

o

Director General en su calidad de Presidente del mismo para su aplicacion. ; -

SELVAELF

A P =z
Conformacién del comité de estimulos IR T3
P @ 2w 7
I
El Comité de Estimulos estard conformado por el Director General, quien lo presidira y representa‘nies“dex 2
las diferentes areas operativas establecidas en la estructura funcional del Centro, qulenesg,;gerarb 5
nombrados por el Director General. ’ oot
&~
| o
De las atribuciones dei Comité de Estimulos
a) Revisar, vigilar y aplicar el sistema de evaluacidén para el pago de estimulos al personal Cientifico,

tecnolégico del Centro especificadas en el presente lineamiento.

b) Reunirse cuantas veces sea necesario, para la revision de los remanentes y cantidad a distribuir en
estimulos al personal cientifico techolégico.

c¢) Todos los asuntos no previstos en los presentes lineamientos, seran sujetes de andlisis y solucion en el
seno del Comité de Estimulos del CIATEC. En casos excepcionales la Direccion General resolvera
discrepancias y su decision sera inapelable.

d) Instruir al area de la Direccion Administrativa para el pago de estimulos al personal.

10
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22 De las Atribuciones del Presidente Del Comité De Estimulos

a) Acordar la realizacion de sesiones que se requieran.
b} Convocar y presidir tas sesiones del Comité de Estimulos para el pago de Estimulos.

Presentar al Comité de Estimulos la propuesta de criterios especificos para la asignacién de recursos para
el pago de estimulos.

c)

d) Ejercer voto de calidad en caso de empate.

e) Las demas que le correspendan conforme a los presentes lineamientos.

f) Decidir los nombramientos y remociones de los integrantes del Comité.

23 De las Atribuciones del Secretario Ejecutivo

a) Apoyar al Presidente en el desempefic de sus atribuciones.

b) Fungir como Secretario de Actas del Comité de Estimulos para el pago de Estimulos.

¢} Presentar al Comité de Estimulos semestralmente, el informe de los recursos disponibleg p
asignacion y page de estimulos por area, de acuerdo a los informes financieros por area.

Adfunta de Servicins Juridicas
2epachos Aduanales

[V}
VELIDADO

d) Llevar las listas de asistencia de cada sesion del Comité de Estimulos y declarar si existe g
necesario, para llevar a cabo la sesién de que se trate.

Y

€ﬁi§&€ YT

@,
eccion
Mireccion de Normatividad, Consulia

Llevar un registro de los Acuerdos tomados por el Comité de Estimulos para el pago de B

e)
dandoles el seguimiento correspondiente. L
fy Asistir con voz y voto a todas las sesiones del Comité de Estimulos. -
CAPITULO Xl
CRITERIOS ENUNCIATIVOS PARA
LA ASIGNACION DE ESTIMULOS
24 A manera de ejemplificar los trabajos susceptibles de evaluacién, a continuacion se mencicnan, de

manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

11
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L. RELAC

INEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICQ Y TECNGLOGICO DEL “CIATEC, A.C.”

IONADOS CON LA INVESTIGACION

a EXCELENCIA ACADEMICA:

ai

b Publicaciones Cientificas editadas

b.1

A e

b.2

Produccion Cientifica y tecnoiégic'a relacionada con proyectos o etapas de investigacion.

Terminados para la industria (incluye investigacion tecnolégica, desarrollo tecnolégico y servicios
especializados)

Terminados para instituciones externas
Terminados internos

Contribuciones y participaciones para proyectos internos y externos S

Articulos

Resultados de investigacion en revista cientifica o en libro, como autor tinico
Colectivos, resultado de investigacion en revista cientlfica o en libro

En antologia, ¢ en memoria de reunién académica, como autor Unico
Colectivos en antologia, o en memoria de reunién académica

De reseria bibliografica

Resultados de proyectos de investigacién aplicada y desarrolio tecnolégico.

Boletines y Materiales de investigacion editados

Trabajos editados comao reportes de investigacién o de trabajos como autor tnico |
Trabajos colectivos, editado como reporte de investigacién o materiales de trabajo e
Trabajos editados como coordinador o compilador con presentacién descriptiva

Documentacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico

Patentes en framite producto de la realizacidn de proyecios de investigacion y desarrollo
tecnolégico

b.3 Cursos especializados

b.4

Inglés

Cursos especializados en las tecnologias meduiares y estratégicas del Centro
Participacion en congresos y seminarios especializados

Cumplimiento al plan de carrera.

Libros Resultado de investigacion

Libro en el que se aborde un tema un problema a profundidad { Como autor nico)

12
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Libro en el que se aborde un tema un problema a profundidad ( hasta 3 Coautores)
Libro en el que se participe como coordinador, editor, compilador, antologista, ete.
Libro en el que se asume la responsabilidad e incluye presentacion o introduccion
Libro colectivo en el que los autores tienen el mismo tipo de participacidn

Edicion critica de fuentes (Libro} con estudio amplio, 6 traduccién como autor Unico.

¢ Capitulos en Libros (Resultado de investigacion)

Capitulo o seccion de libro, como autor tnico
Capitulo o seccién de libro colectiva resultado de investigacion.

I. RELACIONADQOS CON RECURSOS HUMANOS -
sz ||
a FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL: g 2 !
s (: B

w W G

a.1 Direccién de Tesis, relacionadas con proyectos del Centro presentadas y aprobadgs. ¢4 g = % f

. S E S 8

» Licenciatura w32 ;3:!

e Maestria e E2E 2 2

» Doctorado &= s £

a.2 Direccién de proyectos colectivos é - A

' s3>

£

Formacion de uno o mas jovenes investigadores que hayan conseguido recursos extern 0&%;59
) ¢Bgo d

interinstitucionales, siempre y cuando no reciba remuneracion extra por su labor. E

codirecciones se dividira en forma proporcional.
Formacion de uno o mas jovenes ingenieros por medio de la participacion en proyéctos de —

investigacion y desarrollo tecnoldgico.

s Direccidn de proyectos de investigacion y desarroilo tecnoldgico.

Ill. RELACIO

NADOS CON LA VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

a.

Grado de participacion que se demuestre, en la realizacion de aquellas actividades que se

encuentren encaminadas a promover o apoyar la realizacidn de estudios, investigaciones,
desarroilos techolégicos, programas especificos de docencia, o cualguiera otra actividad similar,
que se encuentre vinculada con él sector productivo y que contemple entre otros conceptos:

+ Remanente presupuestal

+ Flujo de caja

+ Tasa de crecimiento en ingresos generados por la realizacion de proyectos a la industria

+ |ngresos fiscales por el cumplimiento en el desempefio

¢ Ingresos por nuevas fuentes (clientes o sectores)

13
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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLQGICQ DEL “CIATEC, A.C.”

(Generacion de nuevos producios
Clientes nuevos

Clientes repetitivos

Atencién de quejas

Satisfaccion del cliente

Cumplimiento de objetivos de calidad
Mejora continua (en procesos)
Equilibrio en portafolio de productos y servicios tecnologicos
Actualizacion de tecnologias medulares
Empaguetar tecnologias estrategicas
Formacion de personal (posgrado)
Mantener clima organizacional
Desarrollo profesional

Horas dedicadas a clientes

Aplicacion del sistema de gestién de calidad
Cotizaciones aceptadas

Capacidad comprometida

Costo de ventas

Horas contratadas a investigacion
Compras fuera de presupuesto
Retrabajos

Cumplimiento de especificaciones
Tiempo de entrega

Cotizaciones entregadas a tiempo
Rotacién de personal

Apoyo a otras gerencias

® & & & & & & & & 2 4 B & B 8 B B S s b & e s

Sistema de Evaluacion -

Para la evaluacion del Personal Cientifico y Tecnologico se considerara el nivel de cumplimiento de sus
tareas y responsabilidades, su productividad y participacion en el logro de los objetivos institucionales del
CIATEC, A.C., para ello se ha considerado los siguientes criterios bajo los cuales se otorgaran los
estimulos, como son:

Productividad entendida como el nivel alcanzado en sus metas especificas concertadas con su Jefe
Inmediato
Participacion en proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico en sus diferentes roles:

¢ Promotor

s como lider,
o colaborador,

14



CONACYT

Consejo Naconal de Ciencia y Teenolugia

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA
Y DESPACHOS ADUANALES

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO
DEL PERSONAL CIENTIFICO ¥ TECNOLOGICQO DEL “CIATEC, A.C.”

*  apoyo,
+ grado de complejidad del proyecto.

lll. Nivel de competencia de acuerdo a los requerimientos de su funcién

IV. Grado de responsabilidad.
V. Excelencia académicay formacién de recursos humanos

Los montos de los estimulos seran diferenciados y clasificados por nivel, los cuales se aplicaran  siempre
y cuando el CIATEC, A.C. cuente con la suficiente disponibilidad presupuestal para cubrirlos.

26 Forma de pago de los estimulos

I. Laforma de pago para el personal cientifico y tecnolégico que resulte seleccionado en los pr
de evaluacion, serd mediante ndmina especial independiente, pudiendo ser a través de G
transferencia electrénica bancaria, de tal manera que se relnan los requisitos de control y 7

gue sean necesarios.

iI. Los estimulos que se otorguen, no estan exentos del pago del Impuesto Sobre la Renta.

[ll. Los estimulos regulados en los presentes lineamientos no se cubrirah de manera conjuntix
salario, no formaran parte de él.

v Despachos Aduanales

rt_:ccién Adjunta de Servicios Juridicas
Iireccion de Normatividad, Consulta

27 Documentacion

El CIATEC, A.C. integrara y operara un solo sistema control de expedientes de cada individug gue participe en el & _
proceso de seleccion, a fin de evitar que continuamente se solicite la presentacion de documentacion que se hayan "~

entregado con anterioridad. (Curricula, relacién de proyectos en los que se participe, articulos publicados etc).

28  Difusién
Lo regulado en los presentes lineamientos sera difundido por el CIATEC, AC. a través de la Direccidn
Administrativa.

Los presentes Lineamientos para el Otorgamiento del Estimulo por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico
del “CIATEC,” A.C., se expiden por el Organo de Gobierno del CIATEC, en virtud de las atribuciones conferidas en
el Articulo 56 Fracciones X y Xl de la Ley de Ciencia y Tecnologia, previa revision y validacién del CONACYT, a
través de la Direccién Adjunta de Asuntos Juridicos, alos ______ dias del mes de de.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacion por el Organo de Gobierno del
CIATEC.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a los presentes lineamientosl . 5

]
i
!

TERCERO.- Todos los asuntos o entrega de estimulos que se encuentren en tramite previa a la entrada
de estos lineamienios, se resolveran de conformidad con la normatividad aplicable en el momento e
presentd la obligacion.

E
]
] querse

r

FER WY

y gt

b
CUARTO.- El Director General del Centro, dentre de los primeros 30 dias habiles posteriores a la aprobfracj‘én;;e

-

Hint

los presentes lineamientos, debera publicarlos a través de los medios de difusion con los que cuenta el lﬁ?r EGU ;; 3

AC. S t:z%
i 3 R % 2

QUINTO.- El Centro presentara a la Coordinadora Sectorial, reportes trimestrales sobre lo pagado por el (joﬁ%“éd‘pto,ﬁ Z

especificando la correspondiente fuente de financiamiento. B

SEXTO.- El Organo Interno de Control de cada uno de los Centros Publicos de Investigacion del Sistema de

Centros Publicos CONACYT, en el ambito de sus respectivas facultades, vigilara y supervisara la aplicacion de los
presentes Lineamientos y su cumplimiento.
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